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ค าน า 

 กำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ (Integrity 
and Transparency Assessment : ITA) ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2565 มีเจตนำรมณ์มุ่งหวังให้
หน่วยงำนภำครัฐกลุ่มเป้ำหมำยได้รับทรำบระดับคุณธรรมและควำมโปร่งใสของหน่วยงำนตนเองและน ำ
ข้อมูลผลกำรประเมิน รวมทั้งขอเสนอแนะไปปรับใช้ในกำรพัฒนำและยกระดับกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำน
ได้อย่ำงเหมำะสม เพ่ือแสดงให้เห็นถึงควำมพยำยำมของหน่วยงำนภำครัฐในกำรขับเคลื่อนมำตรกำรเชิงบวก
ด้ำนกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริต รวมทั้งสะท้อนถึงควำมตั้งใจของหน่วยงำนในกำรยกระดับ
มำตรฐำนกำรด ำเนินงำนตำมหลักธรรมำภิบำล (Good Governance) ให้เป็นที่ประจักษ์ต่อสำธำรณะทั้งใน
ระดับชำติและระดับสำกล 

 รำยงำนกำรวิเครำะห์ผลกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินกำรของ
หน่วยงำนภำครัฐฉบับนี้ ประกอบด้วยผลคะแนนจำกตัวชี้วัดทั้ง 10 ตัวชี้วัด ได้แก่ (1) กำรปฏิบัติหน้ำที่ (2) 
กำรใช้งบประมำณ (3) กำรใช้อ ำนำจ (4) กำรใช้ทรัพย์สินของรำชกำร (5) กำรแก้ไขปัญหำกำรทุจริต (6) 
คุณภำพกำรด ำเนินงำน (7) ประสิทธิภำพกำรสื่อสำร (8) กำรปรับปรุงระบบกำรท ำงำน (9) กำรเปิดเผย
ข้อมูล และ (10) กำรป้องกันกำรทุจริต โดยประเมินผลจำกกำรรับรู ้ของผู ้มีส่วนได้ส่วนเสียภำยใน 
(Internal) กำรรับรู ้ของผู ้รับบริกำร ผู้มำติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภำยนอก (External) และกำร
เผยแพร่ข้อมูลที่เป็นปัจจุบันผ่ำนทำงเว็บไซต์ของหน่วยงำน (Open Data) ซึ่งผลคะแนนครั้งนี้ จะสะท้อนให้
เห็นถึงกำรปฏิบัติงำนของหน่วยงำนในรอบปีงบประมำณ พ.ศ. 2565 

 ส ำนักปลัด องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลบำงแค หวังเป็นอย่ำงยิ่งว่ำ ผลกำรประเมินครั้งนี้จ ะ
ช่วยสนับสนุน ส่งเสริม และยกระดับคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐได้
อย่ำงมีประสิทธิภำพ ทุกหน่วยงำนได้ร่วมกันขับเคลื่อนกำรด ำเนินงำนภำครัฐภำยใต้กรอบธรรม และ
ประกำรส ำคัญคือ ได้มีบทบำทในกำรผลักดันกลไกในกำรป้องกันกำรทุจริตของประเทศ ซึ่งจะสำมำรถ
สะท้อนภำพลักษณ์เชิงบวกให้กับหน่วยงำนภำครัฐ และส่งผลต่อกำรยกระดับค่ำดัชนีกำรรับรู้กำรทุจริต 
(Corruption Perception Index : CPI) ของประเทศไทยให้มีอันดับและผลคะแนนที่ดียิ่งขึ้นต่อไป รวมทั้ง
เป็นแนวทำงกำรยกระดับผลกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนขององค์กำรบริหำรส่วน
ต ำบลบำงแค (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2565 ต่อไป 
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รายงานการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลบางแค อ าเภออัมพวา จังหวัดสมุทรสงคราม 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

************************** 

  1. หลักการและเหตุผล 
  ส ำนักงำนคณะกรรมกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตแห่งชำติ (ส ำนักงำน ป.ป.ช.) ได้
พัฒนำเครื่องมือกำรประเมินเชิงบวกเพ่ือเป็นมำตรกำรป้องกันกำรทุจริต และเป็นกลไกในกำรสร้ำงควำม
ตระหนักให้หน่วยงำนภำครัฐมีกำรด ำเนินงำนอย่ำงโปร่งใสและมีคุณธรรม โดยใช้ชื่อว่ำ “กำรประเมินคุณธรรม
และควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนของรัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA
)” ปัจจุบันกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ ได้ถูกก ำหนดเป็นกล
ยุทธ์ที่ส ำคัญของยุทธศำสตร์ชำติว่ำด้วยกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560 – 
2564) ซึ่งถือว่ำเป็นกำรยกระดับให้เป็นกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของ
หน่วยงำนภำครัฐให้เป็น “มำตรกำรป้องกันกำรทุจริตเชิงรุก” ที่หน่วยงำนภำครัฐทั่วประเทศจะต้องด ำเนินกำร 
โดยมุ่งหวังให้หน่วยงำนภำครัฐที่เข้ำรับกำรประเมินได้รับทรำบผลกำรประเมินและแนวทำงในกำรพัฒนำและ
ยกระดับหน่วยงำนในด้ำนคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนได้อย่ำงเหมำะสม  
  จำกผลกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนนิงำนขององค์กำรบริหำรสว่นต ำบลบำง
แคประจ ำปีงบประมำณ 2564 องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลบำงแคจึงจัดท ำรำยงำนกำรวิเครำะห์ผลกำรประเมิน
คุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลบำงแค อ ำเภออัมพวำ จังหวัด
สมุทรสงครำม ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2565 ขึ้น เพื่อแสดงกำรวิเครำะห์ผลประเมินคุณธรรมและควำม
โปร่งใสในกำรด ำเนินงำนฯ ที่มีรำยละเอียดกำรวิเครำะห์ คือ จุดแข่งและจุดที่ต้องพัฒนำ ข้อเสนอแนะจำกกำร
วิเครำะห์ผลกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลบำงแค 
ประเด็นที่ต้องพัฒนำ และมำตรกำรส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใสภำยในหน่วยงำน เพ่ือขับเคลื่อนกำร
ส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใสภำยในหน่วยงำนให้ดีขึ้น ทั้งนี้เพื่อเป็นแนวทำงกำรยกระดับผลกำรประเมิน
คุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลบำงแค ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 
2565 ให้ดียิ่งขึ้นต่อไป 

  2.กรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
  กำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนของรัฐ (ITA) ประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ. 2565 ประกอบด้วย 10 ตัวชี้วัด โดยประกอบด้วยเครื่องมือในกำรเก็บรวบรวมข้อมูล 3 
เครื่องมือ โดยสรุป ดังนี้ 

 



เครื่องมือในการประเมิน ตัวช้ีวัด น้ าหนัก 

แบบวัดกำรรับรู้ 

ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภำยใน 

(IIT) 

ตัวชี้วัดที่ 1 กำรปฏิบัติหน้ำที่ 

ร้อยละ 30 

ตัวชี้วัดที่ 2 กำรใช้งบประมำณ 

ตัวชี้วัดที่ 3 กำรใช้อ ำนำจ 

ตัวชี้วัดที่ 4 กำรใช้ทรัพย์สินของรำชกำร 

ตัวชี้วัดที่ 5 กำรแก้ไขปัญหำทุจริต 

แบบวัดกำรรับรู้ 

ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภำยนอก 

(EIT) 

ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภำพกำรด ำเนินงำน 
 

ร้อยละ 30 
ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภำพกำรสื่อสำร 

ตัวชี้วัดที่ 8 กำรปรับปรุงระบบกำรท ำงำน 

แบบตรวจสอบกำรเปิดเผย 

ข้อมูลสำธำรณะ (OIT) 

ตัวชี้วัดที่ 9 กำรเปิดเผยข้อมูล 
ร้อยละ 40 

ตัวชี้วัดที่ 10 กำรป้องกันกำรทุจริต 

  ก ำหนดเกณฑ์กำรประเมินผลและกำรรำยงำนผลกำรประเมิน ITA ในลักษณะค่ำคะแนน
ควบคู่กับระดับผลกำรประเมิน (Rating Score) โดยจ ำแนกออกเป็น 7 ระดับ ดังนี้ 

คะแนน ระดับ 

95.00 – 100 AA 

85.00 – 94.99 A 

75.00 – 84.99 B 

65.00 – 74.99 C 

55.00 – 64.99 D 

50.00 – 54.99 E 

0 – 49.99 F 

 
 
 
 
 



  3. การวิเคราะห์ข้อมูล 
  จำกผลกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบล             
บำงแค ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2565 กำรวิเครำะห์ข้อมูลในแต่ละตัวชี้วัดแสดงให้เห็นถึงประเด็นข้อบกพร่อง 
ดังต่อไปนี้ 

  1. แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก(EIT) 
  ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภำพกำรด ำเนินงำน ผลคะแนน 80.52 
  ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภำพกำรสื่อสำร ผลคะแนน 82.95 
  ตัวชี้วัดที่ 8 กำรปรับปรุงกำรท ำงำน ผลคะแนน 77.78  
  ผลคะแนน EIT เป็นคะแนนจำกกำรประเมินกำรรับรู้ของผู้รับบริกำร ผู้มำติดต่อ หรือผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสียของหน่วยงำน ซึ่งระดับคะแนน EIT เมื่อเทียบกับคะแนนของตัวชี้วัดในด้ำนอ่ืน เป็นตัวชี้วัดที่มีระดับ
คะแนนต่ ำที่สุด ซึ่งแสดงให้เห็นถึงจุดอ่อนในกำรปฏิบัติงำนของเจ้ำหน้ำที่และกระบวนกำรท ำงำนของ
หน่วยงำน รวมไปถึงกำรน ำเทคโนโลยีมำใช้ในกำรด ำเนินงำนเพ่ือให้เกิดควำมสะดวกรวดเร็วมำกยิ่งขึ้น  เมื่อ
เปรียบเทียบกับปี 2563 ระดับคะแนนมีควำมใกล้เคียงกัน ซึ่งแสดงให้เห็นถึงกำรปรับปรุงระบบกำรท ำงำนที่
ยังไม่มำกพอ 

  2. แบบตรวจสอบการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) 
  ตัวชี้วัดที่ 9 กำรเปิดเผยข้อมูล ผลคะแนน 87.78  
  ตัวชี้วัดที่ 10 กำรป้องกันกำรทุจริต ผลคะแนน 87.50  
  ผลคะแนน OIT เป็นคะแนนจำกกำรประเมินกำรเผยแพร่ข้อมูลที่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของ
หน่วยงำนเพื่อเปิดเผยกำรด ำเนินกำรต่ำง ๆ ของหน่วยงำนให้สำธำรณชนได้รับทรำบ เมื่อน ำผลคะแนนมำ
เปรียบเทียบกับปี 2563 ท ำให้เห็นว่ำคะแนนของตัวชี้วัดในด้ำนนี้มีแนวโน้มเพ่ิมข้ึน ซึ่งแสดงให้เห็นว่ำมีกำร
ปรับปรุงแก้ไขและพัฒนำขึ้น แต่พบว่ำกำรบริหำรและพัฒนำทรัพยำกรบุคคล และกำรเสริมสร้ำงวัฒนธรรม
องค์กรมีบำงส่วนที่ยังไม่ได้ด ำเนินกำรเผยแพร่ข้อมูลที่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของหน่วยงำน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  4. ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน 

  ประเด็นที่ต้องแก้ไข/ปรับปรุง จำกกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำน
ของหน่วยงำนภำครัฐ  (ITA) ประจ ำปี 2565 ที่ก ำหนดให้หน่วยงำนที่เข้ำรับกำรประเมิน พบว่ำหน่วยงำนมีผล
กำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำรรัฐประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 
2565 อยู่ในระดับที่ดี ซึ่งสอดคล้องและเป็นไปตำมแผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติในประเด็นกำรต่อต้ำน
กำรทุจริตและประพฤติมิชอบที่มีเป้ำหมำยหลักเพ่ือให้หน่วยงำนภำครัฐมีควำมโปร่งใส โดยองค์กำรบริหำรส่วน
ต ำบลบำงแค ได้คะแนนประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐอยู่ที่ 
84.08 คะแนน 

  ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่อง 
  กำรประเมินตำมแบบวัดกำรเปิดเผยข้อมูลสำธำรณะ (OIT) 
ตัวชี้วัดที่ O8 Q&A ในกำรประเมินได้รับคะแนน 0.00 คะแนน 
 
  5. ประเด็นจะต้องพัฒนาให้ดีขึ้นที่มีความสอดคล้องกับผลการประเมิน 

  กำรประเมินตำมแบบวัดกำรเปิดเผยข้อมูลสำธำรณะ (OIT) 
ตัวชี้วัดที่ O8 Q&A หน่วยงำนควรพัฒนำเว็ปไซส์ให้มีช่องทำงที่บุคคลภำยนอกสำมำรถสอบถำมข้อมูลต่ำง ๆ 
ได้และหน่วยงำนสำมำรถสื่อสำรให้ค ำตอบกับผู้สอบได้ 
 
  6. นโยบายเกี่ยวกับการยกระดับการประเมิน ITA 
  องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลบำงแคเป็นที่ยอมรับของประชำชนด้วยกำรพิสูจน์ตัวเองว่ำ องค์กร
เรำเป็นองค์กรที่โปร่งใส มีคุณธรรมและจริยธรรมที่เกิดขึ้นในสังคม ทุกท่ำนที่ท ำงำนมีควำมตั้งใจในกำรท ำงำน
และมีควำมสื่อสัตย์สุจริตอยู่ในหัวใจอยู่แล้ว ซึ่งผมเชื่อม่ันในตัวพนักงำนขององค์กรเรำ ในกำรประเมิน ITA ปีนี้
บอกได้เลยไม่หนักใจ เพรำะด้วยศักยภำพของพนักงำนทุกคนแล้ว กระผมม่ันใจว่ำเรำท ำได้ครับ 



7. การก าหนดผู้รับผิดชอบหรือเกี่ยวข้อง 
 

ข้อ ข้อมูล ผู้รับผิดชอบ 
 ตัวช้ีวัดย่อยที่ 9.1 ข้อมูลพื้นฐาน  
 ข้อมูลพื้นฐาน  

O1 โครงสร้าง นายมนตรี อ่ิมอาดูร 
O2 ข้อมูลผู้บริหาร นายมนตรี อ่ิมอาดูร 
O3 อ านาจหน้าที่ นายมนตรี อ่ิมอาดูร 
O4 แผนยุทธศาสตร์หรือแผนพัฒนาหน่วยงาน นายมนตรี อ่ิมอาดูร 
O5 ข้อมูลการติดต่อ นายมนตรี อ่ิมอาดูร 
O6 กฎหมายที่เกี่ยวข้อง นายมนตรี อ่ิมอาดูร 
 การประชาสัมพันธ์  

O7 ข่าวประชาสัมพันธ์ นางสาวศิริพร แตงอ่อน 
 การปฏิสัมพันธ์ข้อมูล  

O8 Q&A นางสาวศิริพร แตงอ่อน 
O9 Social Network นางสาวศิริพร แตงอ่อน 
O10 นโยบายคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล นางสาวดรุณี อยู่คง 

 ตัวช้ีวัดย่อยที่ 9.2 การบริหาร  
 การด าเนินงาน  

O11 แผนด าเนินงานและการใช้งบประมาณประจ าปี นางสาวนงลักษณ์ สกุลอินทร์ 
O12 รายงานการก ากับติดตามการด าเนินงานและการใช้งบประมาณ

ประจ าปี รอบ 6 เดือน 
นางสาวนงลักษณ์ สกุลอินทร์ 

O13 รายงานผลการด าเนินงานประจ าปี นางสาวนงลักษณ์ สกุลอินทร์ 
 การปฏิบัติงาน  

O14 คู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน นางสาวศิริพร แตงอ่อน 
 การให้บริการ  

O15 คู่มือหรือมาตรฐานการให้บริการ นางสาวศิริพร แตงอ่อน 
O16 ข้อมูลเชิงสถิติการให้บริการ นางสาวกิจชยา โพธเดชขจร 
O17 รายงานผลการส ารวจความพึงพอใจการให้บริการ นางสาวกิจชยา โพธเดชขจร 
O18 E-Service นางสาวกิจชยา โพธเดชขจร 

 ตัวช้ีวัดย่อยที่ 9.3 การจัดซื้อจัดจ้าง  
 การจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ  



O19 แผนการจัดซื้อจัดจ้างหรือแผนการจัดหาพัสดุ นางมธุรส ไมสุวรรณ์ 
O20 ประกาศต่างๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างหรือจัดหาพัสดุ นางมธุรส ไมสุวรรณ์ 
O21 สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุรายเดือน นางมธุรส ไมสุวรรณ์ 
O22 รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือจัดหาพัสดุประจ าปี นางมธุรส ไมสุวรรณ์ 

 ตัวช้ีวัดย่อยที่ 9.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  
 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  
O23 นโยบายหรือแผนการบริหารทรัพยากรบุคคล นางสาวดรุณี อยู่คง 
O24 การด าเนินการตามนโยบายหรือแผนการบริหารทรัพยากรบุคคล นางสาวดรุณี อยู่คง 
O25 หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล นางสาวดรุณี อยู่คง 
O26 รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจ าปี นางสาวดรุณี อยู่คง 

 ตัวช้ีวัดที่ 9.5 การส่งเสริมความโปร่งใส  
 การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

O27 แนวปฏิบัติการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ นางสาวรัชนีย์ ทองพันธ์ 
O28 ช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ นางสาวรัชนีย์ ทองพันธ์ 
O29 ข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ นางสาวรัชนีย์ ทองพันธ์ 

 การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม  
O30 การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม นางสาวนงลักษณ์ สกุลอินทร์ 

 ตัวช้ีวัดย่อยที่ 10.1 การด าเนินการเพื่อป้องกันทุจริต  
 นโยบาย No Gift Policy  
O31 ประกาศเจตรมณ์นโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ นางสาวนงลักษณ์ สกุลอินทร์ 
O32 การสร้างวัฒนธรรม No Gift Policy นางสาวนงลักษณ์ สกุลอินทร์ 
O33 รายงานผลตามนโยบาย No Gift Policy นางสาวนงลักษณ์ สกุลอินทร์ 
 การประเมินความเสี่ยงเพื่อป้องกันการทุจริต  
O34 การประเมินความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบประจ าปี นางสาวรัชนีย์ ทองพันธ์ 
O35 การด าเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริตและ 

ประพฤติมิชอบ 
นางสาวรัชนีย์ ทองพันธ์ 

 แผนป้องกันการทุจริต  
O36 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต นางสาวนงลักษณ์ สกุลอินทร์ 
O37 รายงานการก ากับติดตามการด าเนินการป้องกันการทุจริต

ประจ าปี รอบ 6 เดือน 
นางสาวนงลักษณ์ สกุลอินทร์ 

O38 รายงานผลการด าเนินการป้องกันการทุจริตประจ าปี นางสาวนงลักษณ์ สกุลอินทร์ 
 ตัวช้ีวัดย่อย 10.2 มาตรการส่งเสริมคุณธรมมและความโปร่งใส  



 มาตรการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรม  
O39 ประมวลจริยธรรมส าหรับเจ้าหน้าที่รัฐ นางสาวดรุณี อยู่คง 
O40 การขับเคลื่อนจริยธรรม นางสาวดรุณี อยู่คง 
O41 การประเมินจริยธรรมเจ้าหน้าที่รัฐ นางสาวดรุณี อยู่คง 
 มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตภายใน

หน่วยงาน 
 

O42 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน นางสาวดรุณี อยู่คง 
O43 การด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส

ภายในหน่วยงาน 
นางสาวดรุณี อยู่คง 

 
8. การก าหนดแนวทางการก ากับติดตามให้น าไปสู่การปฏิบัติและการประเมินผล 
 

มาตรการ/แนวทาง ขั้นตอนหรือวิธีการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

การก ากับติดตาม 

หน่วยงำนต้องมีมำตรกำรลด
ขั้นตอนในกำรให้บริกำร เช่น 
กำรให้บริกำร ณ จุดเดียว(one 
stop service) กำรให้ 
บริกำรโดยใช้ระบบ IT จะต้องมี
ช่องทำงให้ประชำชนมีส่วนร่วม
ในกำรเสนอแนะกำรปฏิบัติงำน
ของเจ้ำหน้ำที่ 

ลดขั้นตอนและเอกสำรใน
กำรให้บริกำร 

ทุกกอง ตลอดปี 65 รำยงำน
ควำมก้ำวหน้ำและ
สรุปผล ฯ  
ณ สิ้นปีงบประมำณ 

หน่วยงำนต้องปรับปรุงเว็บไซต์
องค์กร โดยต้องน ำข้อมูลต่ำงๆ 
ลงให้ครบถ้วน เช่น ข้อมูล
พ้ืนฐำนขององค์กร แผน
ด ำเนินงำน งบประมำณ
บุคลำกร โครงกำรและกิจกรรม 

ก ำหนดผู้รับผิดชอบใน
กำรประสำนงำนกับ
ผู้จัดท ำเว็บไซต์เพ่ือ
ปรับปรุงข้อมูลเว็บไซต์
ของหน่วยงำนให้เป็น
ปัจจุบัน 

 

ส ำนักปลัด ตลอดปี 65 รำยงำน
ควำมก้ำวหน้ำและ
สรุปผล ฯ  
ณ สิ้นปีงบประมำณ 

 


