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ขององค์การบริหารส่วนตำบลบางแค 

อำเภออัมพวา     จังหวัดสมุทรสงคราม
1
องค์การบริหารส่วนตำบลบางแค    อำเภออัมพวา   จังหวัดสมุทรสงคราม
ขออนุมัติเปลี่ยนแปลงเกี่ยวกับตำแหน่งในแผนอัตรากำลัง 3 ปี
1.เหตุผลความจำเป็นที่จะต้องกำหนดตำแหน่งใหม่ 
องค์การบริหารส่วนตำบลบางแค มีโครงสร้างส่วนราชการตามแผนอัตรากำลัง 3 ปี  ประจำปีงบประมาณ 2564 - 2566 แบ่งออกเป็น 5 ส่วนราชการ ประกอบด้วย  
1. สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล 
มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับงานราชการทั่วไปขององค์การบริหารส่วนตำบล งานเลขานุการ
ของนายกองค์การบริหารส่วนตำบล รองนายกองค์การบริหารส่วนตำบล และเลขานุการองค์การบริหารส่วนตำบล งานกิจการสภาองค์การบริหารส่วนตำบล การบริหารงานบุคคลของพนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง งานสวัสดิการสังคม งานสังคมสงเคราะห์   งานพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี ผู้สูงอายุ และผู้ด้อยโอกาส งานกิจการขนส่ง งานส่งเสริมการท่องเที่ยว  งานส่งเสริมการเกษตร งานการพาณิชย์ งานส่งเสริมและพัฒนาอาชีพ งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย   งานเทศกิจ งานรักษาความสงบเรียบร้อย  งานจราจร งานวิเทศสัมพันธ์ งานประชาสัมพันธ์ งานส่งเสริมและพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศ งานนิติการ งานคุ้มครองดูแลและบำรุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติ งานสิ่งแวดล้อม และราชการที่มิได้กำหนดให้เป็นหน้าที่กอง/สำนัก หรือส่วนราชการใดในองค์การบริหารส่วนตำบลเป็นการเฉพาะ รวมทั้งกำกับและเร่งรัดการปฏิบัติราชการของส่วนราชการในองค์การบริหารส่วนตำบลให้เป็นไปตามนโยบายแนวทางและแผนการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนตำบล งานบริการข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือให้คำแนะนำทางวิชาการ และ งานอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องที่ได้รับมอบหมาย
ตามพระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. ๒๕๓๗ และที่แก้ไข
เพิ่มเติมถึงปัจจุบัน และตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ ได้บัญญัติอำนาจและหน้าที่ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทุกประเภทรับผิดชอบการจัดบริการสาธารณะให้แก่ประชาชนในพื้นที่   แต่เนื่องจากภารกิจงานส่งเสริมพัฒนาคุณภาพชีวิตให้กับบุคลากรในหน่วยงานยังไม่มีบุคลากรที่จะปฏิบัติงานให้ตรงกับสายงานและโครงสร้างส่วนราชการที่มีการปรับเปลี่ยนใหม่   เพื่อให้มีบุคลากรที่มีความรู้ ความสามารถ ตรงสายงาน  และงานมีประสิทธิภาพก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อประชาชน  จึงขอกำหนดตำแหน่ง พนักงานส่วนตำบล ตำแหน่ง นักทรัพยากรบุคคล ระดับ ปฏิบัติการ/ชำนาญการ  เลขที่ตำแหน่ง  60-3-01-3120-001  เพิ่มขึ้นใหม่ 1 อัตรา  
 2.กองคลัง
     
    มีหน้าที่รับผิดชอบเกี่ยวกับงานการจ่ายเงิน การรับเงิน การจัดเก็บภาษี ค่าธรรมเนียม และ
การพัฒนารายได้ งานสรุปผลสถิติการจัดเก็บภาษี ค่าธรรมเนียม งานนำส่งเงิน การเก็บรักษาเงิน และเอกสารทางการเงิน งานการตรวจสอบใบสำคัญ ฎีกาทุกประเภท งานการจัดทำบัญชี งานตรวจสอบบัญชีทุกประเภท งานเกี่ยวกับเงินเดือน ค่าจ้าง ค่าตอบแทน งานบำเหน็จ บำนาญ และเงินอื่นๆ งานจัดทำหรือช่วยจัดทำงบประมาณ และเงินนอกงบประมาณ งานเกี่ยวกับสถานะการเงินการคลัง งานการจัดสรรเงินต่าง ๆ งานทะเบียนคุมเงินรายได้   และรายจ่ายต่าง ๆ  งานควบคุมการเบิกจ่ายเงิน   งานทำงบทดลอง  ประจำเดือนและ
ประจำปี งานเกี่ยวกับการจัดซื้อ จัดจ้าง จัดหา งานทะเบียนคุม งานการจำหน่าย พัสดุ ครุภัณฑ์ และทรัพย์สินต่าง ๆ งานเกี่ยวกับเงินประกันสัญญาทุกประเภท งานบริการข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือให้คำแนะนำ ทางวิชาการด้านการเงิน การคลัง การบัญชี การพัสดุและทรัพย์สิน งานอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องที่ได้รับมอบหมาย  
2
3.กองช่าง
   มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับงานสำรวจ ออกแบบ และเขียนแบบ งานประเมินราคา งานจัดทำราคากลาง งานจัดทำข้อมูลทางด้านวิศวกรรมต่าง ๆ งานจัดเก็บและทดสอบคุณภาพพัสดุ   งานจัดทำทะเบียนประวัติโครงสร้างพื้นฐาน อาคาร สะพาน คลอง แหล่งน้ำ งานติดตั้ง ซ่อมบำรุงระบบไฟ   ส่องสว่าง และสัญญาณจราจร งานปรับปรุงภูมิทัศน์ งานผังเมืองตามพระราชบัญญัติการผังเมือง งานการควบคุมอาคารตามระเบียบกฎหมาย งานตรวจสอบการก่อสร้าง งานจัดทำแผนปฏิบัติงาน การก่อสร้างและซ่อมบำรุงประจำปี งานควบคุมการก่อสร้างและซ่อมบำรุง งานจัดทำประวัติ ติดตาม ควบคุม การปฏิบัติงานเครื่องจักรกล งานจัดทำทะเบียนประวัติ การใช้เครื่องจักรกลและยานพาหนะ งานแผนการบำรุงรักษา เครื่องจักรกลและยานพาหนะ งานเกี่ยวกับการประปา งานเกี่ยวกับช่างสุขาภิบาล งานช่วยเหลือสนับสนุนเครื่องจักรกล         
งานช่วยเหลือสนับสนุนการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย งานช่วยเหลือสนับสนุน ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม งานจัดทำทะเบียนควบคุมการจัดซื้อ เก็บรักษา การเบิกจ่ายวัสดุ อุปกรณ์อะไหล่ น้ำมันเชื้อเพลิง งานบริการข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือให้คำแนะนำทางวิชาการด้านวิศวกรรมต่าง ๆ  งานอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องและที่ได้รับมอบหมาย
4.กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม
             มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับ งานบริหารการศึกษา งานพัฒนาการศึกษา ทั้งการศึกษาในระบบการศึกษา การศึกษานอกระบบการศึกษา และการศึกษาตามอัธยาศัย เช่น การจัดศึกษาปฐมวัย อนุบาลศึกษา ประถมศึกษา มัธยมศึกษา และอาชีวศึกษา งานบริหารวิชาการ ด้านการศึกษา งานโรงเรียน งานกิจการนักเรียน งานการศึกษาปฐมวัย งานขยายโอกาสทางการศึกษา งานฝึกและส่งเสริมอาชีพ งานห้องสมุด งานพิพิธภัณฑ์ งานเครือข่ายทางการศึกษา งานศึกษานิเทศก์ งานส่งเสริมคุณภาพและมาตรฐานหลักสูตร งานพัฒนาสื่อเทคโนโลยี และนวัตกรรมทางการศึกษา งานการศาสนา  งานบำรุงศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น และวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น งานการกีฬาและนันทนาการ งานกิจกรรมเด็กและเยาวชน และการศึกษานอกโรงเรียน งานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก งานส่งเสริมสวัสดิการ  สวัสดิภาพ และกองทุนเพื่อการศึกษา งานบริหารงานบุคคลของพนักงานครู บุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้าง และพนักงานจ้าง สังกัดสถานศึกษา และศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก กรณียังไม่จัดตั้งกองการเจ้าหน้าที่ งานบริหารข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือให้คำแนะนำทางวิชาการ งานอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องและที่ได้รับมอบหมาย
ตามพระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. ๒๕๓๗ และที่แก้ไข
เพิ่มเติมถึงปัจจุบัน และตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ ได้บัญญัติอำนาจและหน้าที่ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทุกประเภทรับผิดชอบการจัดบริการสาธารณะให้แก่ประชาชนในพื้นที่  งานด้านพัฒนาการศึกษา ทั้งในระบบและนอกระบบการศึกษาในระดับปฐมวัยและ ประถมศึกษา  ในภารกิจงานของสถานศึกษาในสังกัดองค์การบริหารส่วนตำบลบางแคและโรงเรียนในสังกัด สพฐ. ที่อยู่ในเขตพื้นที่องค์การบริหารส่วนตำบลบางแค  เป็นอำนาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะต้องทำ ในพื้นที่องค์การบริหารส่วนตำบลบางแค   ภารกิจสำคัญนี้ จึงอยู่ในอำนาจหน้าที่ความรับผิดชอบ  แต่จำนวนบุคลากรในสังกัดที่จะปฏิบัติงาน มีไม่เพียงพอสำหรับการบริหารงานการศึกษา  การพัฒนาการศึกษา  ให้ได้มาตรฐานตามตัวชี้วัดที่สถานศึกษาในสังกัด ต้องปฏิบัติให้ผ่านเกณฑ์มาตรฐาน  ดังนั้น เพื่อให้องค์การบริหารส่วนตำบลบางแค มีบุคลากรที่มีความรู้ ความสามารถ ตรงสายงาน  และงานมีประสิทธิภาพก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อประชาชน  จึงขอกำหนดตำแหน่ง พนักงานส่วนตำบล จำนวน 2 ตำแหน่ง ได้แก่ ตำแหน่ง นักวิชาการศึกษา ระดับ ปฏิบัติการ/ชำนาญการ  เลขที่ตำแหน่ง  60-3-08-3803-001  เพิ่มขึ้นใหม่  1  อัตรา  และตำแหน่ง เจ้าพนักงานธุรการ ระดับ ปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน เลขที่ตำแหน่ง  60-3-01-4101-001  เพิ่มขึ้นใหม่ 1 อัตรา
๓
5.กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม
             มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับงานการศึกษา ค้นคว้า วิจัย วิเคราะห์และจัดทำแผนงานด้านสาธารณสุข งานส่งเสริมสุขภาพ งานป้องกันเฝ้าระวังและควบคุมโรคติดต่อและไม่ติดต่อ งานสุขาภิบาลในสถานประกอบการ งานสุขาภิบาลชุมชน งานอนามัยสิ่งแวดล้อม งานคุ้มครองผู้บริโภค งานให้บริการด้านสาธารณสุข งานเภสัชกรรม งานพยาธิวิทยา งานรังสีวิทยา งานวิชาการทางการแพทย์ งานวิเคราะห์ทางวิทยาศาสตร์ งานการแพทย์ งานการแพทย์ฉุกเฉิน งานรักษาพยาบาล  งานศูนย์บริการสาธารณสุข           งานโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบล งานบริหารสาธารณสุข งานส่งเสริมป้องกันควบคุมโรค งานเวชปฏิบัติครอบครัว งานหลักประกันสุขภาพ งานมาตรฐานและคุณภาพหน่วยบริการ   งานยุทธศาสตร์สาธารณสุข งานกฎหมายสาธารณสุข งานแพทย์แผนไทย งานส่งเสริมสนับสนุน   งานแพทย์แผนไทย งานกายภาพและ       อาชีวบำบัด งานฟื้นฟูสมรรถะภาพและจิตใจผู้ป่วย งานทันตสาธารณสุข  งานบริการรักษาความสะอาด งานบริการและพัฒนาระบบจัดการมูลฝอย งานบริหารสิ่งปฏิกูล งานส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี ผู้สูงอายุ ผู้พิการ และผู้ด้อยโอกาส งานอาสาสมัครสาธารณสุข    งานป้องกันและบำบัดการติดสารเสพติด งานสัตวแพทย์ งานศึกษา ค้นคว้า วิจัย วิเคราะห์ กำหนดมาตรการและแผนดำเนินงานด้านสิ่งแวดล้อม การประเมินผลกระทบด้านสิ่งแวดล้อม การเฝ้าระวังและตรวจสอบคุณภาพและสิ่งแวดล้อม งานส่งเสริม สนับสนุนด้านสิ่งแวดล้อม งานจัดทำและพัฒนาระบบฐานข้อมูล ด้านการจัดการสิ่งแวดล้อม งานรณรงค์และการฝึกอบรมสร้างจิตสำนึกด้านสิ่งแวดล้อม งานวางแผนและจัดทำแผนดำเนินงานด้านการเฝ้าระวัง ควบคุมมลพิษทางน้ำ อากาศ และเสียง งานเฝ้าระวัง บำบัด ตรวจสอบคุณภาพน้ำ อากาศ ของเสียและสารอันตรายต่าง ๆงานบริการข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือให้คำแนะนำทางวิชาการและงานอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องที่ได้รับมอบหมาย
ตามพระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. ๒๕๓๗ และที่แก้ไข
เพิ่มเติมถึงปัจจุบัน และตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ ได้บัญญัติอำนาจและหน้าที่ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทุกประเภทรับผิดชอบการจัดบริการสาธารณะให้แก่ประชาชนในพื้นที่  โดยเฉพาะงานด้านส่งเสริมสิ่งแวดล้อม  เป็นอำนาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะต้องทำ ในพื้นที่องค์การบริหารส่วนตำบลบางแค  และด้วยสภาพพื้นที่ของตำบลบางแค เป็นพื้นที่การเกษตรประชาชนส่วนใหญ่ประกอบอาชีพชาวสวน  พื้นที่มีลักษณะเป็นร่องสวน             มีลำคลองหลายสาย  ประกอบกับปัจจุบัน สภาพเศรษฐกิจ  ความเป็นอยู่ของประชาชนมีความเป็นเมืองสูงขึ้น   ทำให้ภารกิจอำนาจหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับงานด้านสาธารณสุข มีปริมาณงานที่เพิ่มขึ้น โดยเฉพาะงานด้านสิ่งแวดล้อม  เกี่ยวกับความสะอาด  การจัดการขยะมูลฝอย  มีความจำเป็นต้องทำให้พื้นที่มีความสะอาดอยู่เสมอเพื่อป้องกันโรคและภัยของสุขภาพ  ทั้งนี้  เนื่องจากภารกิจ ปริมาณงานที่เพิ่มขึ้น  แต่บุคลากรที่จะปฏิบัติงานด้านการบริหารจัดการเป็นไปด้วยความเรียบร้อยมีประสิทธิภาพก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อประชาชน  จึงขอกำหนดตำแหน่ง พนักงานส่วนตำบล ตำแหน่ง เจ้าพนักงานสาธารณสุข ระดับ ปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน  เลขที่ตำแหน่ง  60-3-06-4601-001   เพิ่มขึ้นใหม่ 1 อัตรา  
2. ลักษณะงานที่ต้องปฏิบัติ ความยากและคุณภาพของงาน หรือปริมาณงานที่เพิ่มขึ้นจากเดิม
    ถึงขนาดจำเป็นต้องกำหนดตำแหน่งเพิ่มขึ้นใหม่ 

สำนักปลัด

ตำแหน่ง นักทรัพยากรบุคคล  
ลักษณะงานที่ปฏิบัติเป็นงานที่เกี่ยวกับการศึกษา วิเคราะห์และดําเนินการเกี่ยวกับวางระบบมาตรฐาน หลักเกณฑ์และวิธีการบริหารทรัพยากรบุคคล การวางแผนทรัพยากรบุคคลการกําหนดตําแหน่งการให้ได้รับ 
๔
เงินเดือนและเงินประจําตําแหน่ง การสรรหา การบรรจุและการแต่งตั้ง การฝึกอบรมและพัฒนาข้าราชการ และบุคลากรอื่น การเสริมสร้างแรงจูงใจในการปฏิบัติราชการ การรักษาจรรยาและวินัย การออกจากราชการ การคุ้มครองระบบคุณธรรม เป็นต้น  และปฏิบัติหน้าที่อื่นที่เกี่ยวข้อง 
จากปริมาณงานที่ปรากฎ  สำนักปลัด  พบว่างานที่ปฏิบัติตามหน้าที่ความรับผิดชอบและสถิติปริมาณที่เกิดขึ้นมีความจำเป็นที่จะต้องกำหนดอัตราตำแหน่ง นักทรัพยากรบุคคล เพิ่ม  เพื่อให้สอดคล้องกับภารกิจ อำนาจหน้าที่ เพื่อทำให้การบริหารงานของ อบต.เกิดประสิทธิภาพ   
 
กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม
ตำแหน่ง  นักวิชการศึกษา
ลักษณะงานที่ต้องปฏิบัติเกี่ยวกับ ปฏิบัติหน้าที่เกี่ยวกับการจัดการศึกษาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในด้านต่าง ๆ ตามที่ ได้รับมอบหมาย เช่น ปฏิบัติงานเกี่ยวกับงานวิชาการศึกษา โดยศึกษา วิเคราะห์ วิจัย วางแผน การแนะแนว การศึกษาและอาชีพ เพื่อการจัดการศึกษาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น รวมถึงการศึกษาวิเคราะห์ วิจัย หลักสูตร การสร้างและพัฒนาหลักสูตรของวิชาการต่าง ๆ ในความรับผิดชอบของทางราชการ การวิเคราะห์ วิจัย และการพัฒนาหนังสือและแบบเรียน การวางแผนการศึกษา การจัดพิพิธภัณฑ์ทางการศึกษา จัดทำมาตรฐาน สถานศึกษา ตลอดจนการให้หรือจัดบริการส่งเสริมการศึกษาโดยใช้เทคโนโลยี ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย ทำความเห็นสรุปรายงาน และเสนอแนะเกี่ยวกับการศึกษาและส่งเสริมการวิจัยการศึกษา การวางโครงการสำรวจ เก็บรวบรวมข้อมูล การวิเคราะห์ข้อมูลและสถิติทางการศึกษา ติดตาม ประเมินผล    ดำเนินการและแก้ไขปัญหา ขัดข้องต่าง ๆ ในการปฏิบัติงานเกี่ยวกับการวิเคราะห์วิจัยและเสนอแนะการปรับปรุง เปลี่ยนแปลงหลักการ ระเบียบปฏิบัติ ตลอดจนแนวทางพิจารณาเรื่องต่าง ๆ ฝึกอบรมและให้คำปรึกษาแนะนำในการปฏิบัติงานแก่ เจ้าหน้าที่ระดับรองลงมา ตอบปัญหาและชี้แจงเรื่องต่าง ๆ เกี่ยวกับงานในหน้าที่ เข้าร่วมประชุมคณะกรรมการ ต่าง ๆ ตามที่ได้รับแต่งตั้ง เข้าร่วมประชุมในการกำหนดนโยบายและแผนงานของส่วนราชการที่สังกัด นอกจากนั้น ยังทำหน้าที่จัดทำแผนและระบบสารสนเทศ งานการเจ้าหน้าที่ งานการศึกษาปฐมวัยและ การศึกษาขั้นพื้นฐาน งานบริหารโรงเรียน งานบริหารวิชาการ งานการศึกษานอกระบบและตามอัธยาศัย งานฝึกและ ส่งเสริมอาชีพ ส่งเสริมศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม  และปฏิบัติหน้าที่อื่นที่เกี่ยวข้อง 

กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม

ตำแหน่ง  เจ้าพนักงานสาธารณสุข
 
ลักษณะงานที่ต้องปฏิบัติ   เกี่ยวกับ การฟื้นฟูสุขภาพ การควบคุมป้องกันโรค การส่งเสริมสุขภาพและอนามัย งานสุขาภิบาล ซึ่งรวมถึงงานวางแผนครอบครัว งานอนามัยแม่และเด็ก งาน อนามัยโรงเรียน งานอนามัยสิ่งแวดล้อม งานให้สุขศึกษาและภูมิคุ้มกันโรค งานโภชนาการ และงาน ทันต สาธารณสุข ปฏิบัติงานทางด้านระบาดวิทยา งานเผยแพร่ อบรม สาธิต ให้ความรู้ด้านสาธารณสุขมูล ฐานแก่ เจ้าหน้าที่ ผู้นำท้องถิ่น ชุมชน ประชาชน และอาสาสมัครที่ปฏิบัติงานด้านสาธารณสุข หรือ ปฏิบัติงานใน ลักษณะส่งเสริมสนับสนุน   การดำเนินงานของหน่วยงานสาธารณสุขในระดับต่าง ๆ ประสานงานให้ความร่วมมือ กับแพทย์หรือเจ้าหน้าที่ฝ่ายรักษาพยาบาลในงานสาธารณสุข รวมทั้งร่วม ปฏิบัติงานศึกษา วิจัย สำรวจ และ ปฏิบัติหน้าที่อื่น          ที่เกี่ยวข้อง 
๕
3. ชื่อตำแหน่ง สายงานระดับและจำนวนตำแหน่งที่ขออนุมัติกำหนดตำแหน่ง 

ขอกำหนดตำแหน่งเพิ่มใหม่ ดังนี้


สำนักปลัด    


พนักงานส่วนตำบล 
· ตำแหน่ง นักทรัพยากรบุคคล ระดับ ปฏิบัติการ/ชำนาญการ 
เลขที่ตำแหน่ง  60-3-01-3120-001   จำนวน 1 อัตรา
กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  
พนักงานส่วนตำบล
· ตำแหน่ง นักวิชการศึกษา  ระดับ ปฏิบัติการ/ชำนาญการ   
เลขที่ตำแหน่ง  60-3-08-3803-001   จำนวน 1 อัตรา
· ตำแหน่ง  เจ้าพนักงานธุรการ  ระดับ ปฏิบัติงาน /ชำนาญงาน
เลขที่ตำแหน่ง  60-3-01-4101-001  จำนวน ๑  อัตรา
กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม    
พนักงานส่วนตำบล 
ตำแหน่ง เจ้าพนักงานสาธารณสุข  ระดับ ปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน 
เลขที่ตำแหน่ง  60-3-06-4601-001   จำนวน 1 อัตรา
4. หน้าที่ความรับผิดชอบของตำแหน่งที่กำหนดใหม่ 

ตำแหน่ง นักทรัพยากรบุคคล    
หน้าที่และความรับผิดชอบหลัก 

1. ด้านการปฏิบัติการ 

1.1 ศึกษา รวบรวม และวิเคราะห์ข้อมูล เพื่อประกอบการวางระบบ การจัดทำมาตรฐานหรือ
หลักเกณฑ์เกี่ยวกับการบริหารทรัพยากรบุคคลขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
1.2 ศึกษา รวบรวม ตรวจสอบ และวิเคราะห์ข้อมูลบุคคล จัดทำระบบสารสนเทศ ทะเบียน
ประวัติเพื่อให้เป็นปัจจุบันและประกอบการดำเนินงานเกี่ยวกับการบริหารทรัพยากรบุคคล 
1.3 ศึกษา รวบรวม และวิเคราะห์ข้อมูล เพื่อประกอบการกำหนดความต้องการและ ความ    
จำเป็นในการพัฒนาทรัพยากรบุคคล การวางแผนทางก้าวหน้าในอาชีพ การจัดหลักสูตร การถ่ายทอด ความรู้และการจัดสรรทุนการศึกษา รวมถึงการวางแผนและเสนอแนะนโยบายหรือยุทธศาสตร์การพัฒนา ทรัพยากรบุคคลขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และแผนการจัดสรรทุนการศึกษาและการฝึกอบรม 
1.4 ศึกษา รวบรวมและวิเคราะห์ข้อมูลด้านจำแนกตำแหน่งและประเมินผลกำลังคน ต่างๆ ที่
เกี่ยวข้อง เพื่อไปประกอบการจัดทำโครงสร้างองค์กร โครงสร้างหน้าที่ความรับผิดชอบของแต่ละ หน่วยงานและการแบ่งงานภายในให้มีประสิทธิภาพ เป็นธรรม และสอดคล้องตามวัตถุประสงค์ขององค์กร ปกครองส่วนท้องถิ่น 
1.5 ศึกษา รวบรวมข้อมูลและวิเคราะห์งาน เพื่อประกอบการกำหนดตำแหน่ง และ การ
วางแผนอัตรากำลังขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
1.6 ศึกษา รวบรวมและวิเคราะห์ข้อมูลด้านการจัดทำหน้าที่ความรับผิดชอบ ทักษะ สมรรถนะ
ของตำแหน่งและการกำหนดระดับตำแหน่งให้สอดคล้องตามหน้าที่และความรับผิดชอบ เพื่อความ ชัดเจนและเหมาะสม ในหน้าที่ความรับผิดชอบของแต่ละตำแหน่งงาน 
๖
1.7 ศึกษา รวบรวม และวิเคราะห์ข้อมูล เพื่อประกอบการวางหลักเกณฑ์การบริหาร ผลการ
ปฏิบัติงาน และการบริหารค่าตอบแทน 
1.8 ศึกษา รวบรวม ตรวจสอบข้อมูล ถ้อยคำข้อเท็จจริง เพื่อประกอบการดำเนินการ ทางวินัย 
การรักษาวินัยและจรรยา 
1.9 ศึกษา วิเคราะห์ข้อมูล เพื่อพัฒนาระบบพิทักษ์คุณธรรม 
1.10 ดำเนินการเกี่ยวกับกระบวนการสรรหาและเลือกสรร ตั้งแต่การสอบคัดเลือก การ 
คัดเลือก การสอบแข่งขัน การโอน การย้าย การเลื่อนระดับ เป็นต้น เพื่อบรรจุและแต่งตั้งผู้มีความรู้ ความสามารถให้ดำรงตำแหน่ง 
1.11 ศึกษา และติดตามเทคโนโลยีองค์ความรู้ใหม่ๆ กฎหมาย และระเบียบต่างๆ ที่ เกี่ยวข้อง
กับงานบริหารทรัพยากรบุคคล เพื่อนำมาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด 
2. ด้านการวางแผน วางแผนการทำงานที่รับผิดชอบ ร่วมดำเนินการวางแผนการทำงานของหน่วยงาน หรือ โครงการ เพื่อให้การดำเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ที่กำหนด 
3. ด้านการประสานงาน 
3.1 ประสานการทำงานร่วมกันทั้งภายในและภายนอกทีมงานหรือหน่วยงาน เพื่อให้ เกิดความ
ร่วมมือและผลสัมฤทธิ์ตามที่กำหนด 
3.2 ชี้แจงและให้รายละเอียดเกี่ยวกับข้อมูล ข้อเท็จจริง แก่บุคคลหรือหน่วยงาน ที่เกี่ยวข้อง 
เพื่อสร้างความเข้าใจหรือความร่วมมือในการดำเนินงานตามที่ได้รับมอบหมาย 
4. ด้านการบริการ 
4.1 ให้คำแนะนำ ชี้แจง ตอบปัญหาเบื้องต้นแก่หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เอกชน ข้าราชการ 
พนักงานหรือเจ้าหน้าที่ของรัฐ หรือประชาชนทั่วไป เกี่ยวกับการบริหารและการพัฒนาทรัพยากร บุคคล เพื่อสร้างความเข้าใจและสนับสนุนงานตามภารกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
4.2 ให้บริการข้อมูลเกี่ยวกับการบริหารและการพัฒนาทรัพยากรบุคคล เพื่อสนับสนุน ภารกิจ
ของบุคคลหรือหน่วยงานและใช้ประกอบการพิจารณากำหนดนโยบาย แผนงาน หลักเกณฑ์และ มาตรการต่าง ๆ 
4.3 ดำเนินการจัดสวัสดิการและการส่งเสริมสภาพแวดล้อมในการทำงาน เพื่อเพิ่มพูน 
ประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน
ตำแหน่ง นักวิชาการศึกษา    
หน้าที่และความรับผิดชอบหลัก 

1. ด้านการปฏิบัติการ 
1.1 ศึกษา วิเคราะห์ข้อมูลเกี่ยวกับการศึกษา เพื่อเป็นข้อมูลประกอบการการพัฒนา งานด้าน
การศึกษาทั้งในระบบ นอกระบบ การศึกษาพิเศษการศึกษาตามอัธยาศัยและที่เกี่ยวข้อง 
1.2 ศึกษา วิเคราะห์วิจัยเบื้องต้น เพื่อประกอบการจัดทำข้อเสนอนโยบายแผน มาตรฐาน
การศึกษา หลักสูตร แบบเรียน ตำรา สื่อการเรียนการสอน สื่อการศึกษา การผลิตและพัฒนาสื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยี การส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษา 
1.3 ศึกษ า วิเคราะห์ ข้อมูลเกี่ยวกับการจัดตั้ง การยุบ รวม สถานศึกษา เพื่อประกอบการ
พิจารณาจัดตั้ง หรือยุบสถานศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
1.4 จัดทำแผนงาน/โครงการต่าง ๆ เพื่อส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษา ศาสนา ศิลปะและ
วัฒนธรรม 
๗

1.5 ร่วมวางแผนอัตรากำลังครูและบุคลากรทางการศึกษา ตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไข ที่     
กำหนด เพื่อให้ได้บุคลากรที่มีความรู้ความสาสามารถตรงตามความต้องการของสถานศึกษาและเพียงพอต่อ การจัดการศึกษา 
1.6 ดำเนินการเกี่ยวกับงานทะเบียน เอกสารด้านการศึกษา และทะเบียนประวัติครู และ
บุคลากรทางการศึกษา รวมทั้งปรับปรุงให้ทันสมัย เพื่อเป็นหลักฐานอ้างอิงและให้การส่งเสริมสนับสนุนการ จัดการศึกษา 
1.7  ส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษา ทั้งในระบบ นอกระบบ การศึกษาพิเศษการ ศึกษาตาม
อัธยาศัย เพื่อให้การจัดการศึกษามีคุณภาพและมาตรฐาน 
1.8  ติดตาม ประเมินผลการดำเนินงาน กิจกรรมและสรุปผลด้านการศึกษา วิเคราะห์ วิจัย เพื่อ
พัฒนางานด้านการศึกษา 
1.9 ตรวจสอบความถูกต้อง เรียบร้อยของผลงานทางวิชาการของครูหรือบุคลากรทาง 
การศึกษา เพื่อเสนอขอประเมินวิทยฐานะของครูและบุคลากร 

1.10 ประสานและร่วมดำเนินการเรื่องการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน ค่าตอบแทน หรือ
เครื่องราชอิสริยาภรณ์ต่างๆ เพื่อสร้างขวัญกำลังใจและความก้าวหน้าให้กับครูและบุคลากรทางการศึกษา ในสังกัด 
1.11 ประสาน ส่งเสริมสนับสนุนด้านการศึกษาและการจัดสรรพัสดุอุปกรณ์หรือ 
งบประมาณสนับสนุนโรงเรียน เช่น งานอาหารกลางวัน อาหารเสริม นม คอมพิวเตอร์ กิจกรรมสันทนาการ ฯลฯ เพื่อให้เด็กๆ ในพื้นที่ได้รับการศึกษาที่เหมาะสมและเกิดการพัฒนาที่มีประสิทธิภาพสูงสุด 
1.12 ประสาน ตรวจสอบ ดูแลศูนย์พัฒนาเด็กเล็กให้ได้มาตรฐาน เพื่อดูแลให้เด็กใน ท้องถิ่น
มีการเติบโตที่ถูกต้องและมีการพัฒนาการที่ดีสมวัย 
1.13 จัดทำโครงการ ส่งเสริมการเรียนรู้ของชุมชนด้านการศึกษา การสร้างอาชีพ กีฬา 
ศาสนา วัฒนธรรม และภูมิปัญญาท้องถิ่นเพื่อให้เด็กๆ ในท้องถิ่นเกิดการเรียนรู้ ความสามัคคีและรักษาไว้ซึ่ง มรดกล้ำค่าของท้องถิ่น 
1.14 ศึกษา และติดตามเทคโนโลยีองค์ความรู้ใหม่ๆ กฎหมาย และระเบียบต่างๆ ที่ 
เกี่ยวข้องกับงานการศึกษา เพื่อนำมาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด 
2. ด้านการวางแผน วางแผนการทำงานที่รับผิดชอบ ร่วมดำเนินการวางแผนการทำงานของหน่วยงานหรือ โครงการเพื่อให้การดำเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายผลสัมฤทธิ์ที่กำหนด 
3. ด้านการประสานงาน 
3.1 ประสานการทำงานร่วมกันทั้งภายในและภายนอกทีมงานหรือหน่วยงาน เพื่อให้ เกิดความ
ร่วมมือและผลสัมฤทธิ์ตามที่กำหนดไว้ 
3.2 ชี้แจงและให้รายละเอียดเกี่ยวกับข้อมูล ข้อเท็จจริง แก่บุคคลหรือหน่วยงานที่ เกี่ยวข้อง 
เพื่อสร้างความเข้าใจหรือความร่วมมือในการดำเนินงานตามที่ได้รับมอบหมาย 
4. ด้านการบริการ 
4.1 จัดบริการส่งเสริมการศึกษา เช่น จัดนิทรรศการ กิจกรรม พิพิธภัณฑ์ทางการ ศึกษาและ 
แหล่งเรียนรู้ เพื่อให้การบริการความรู้และบริการทางด้านการศึกษาและวิชาชีพแก่ประชาชนอย่าง ทั่วถึง 
4.2 ผลิตคู่มือ แนวทางการอบรม เอกสารทางวิชาการ รวมทั้งให้คำแนะนำปรึกษา เบื้องต้นแก่
นักเรียน นิสิต นักศึกษาและชุมชน ประชาชนทั่วไป
๘
4.3 ดำเนินการจัดการประชุมสัมมนาวิชาการนานาชาติ จัดประชุมอบรมและสัมมนา เกี่ยวกับ
การแนะแนวการศึกษาและวิชาชีพ เพื่อส่งเสริมความรู้ความเข้าใจและให้แนวทางการศึกษาและแนว ทางการเลือกอาชีพที่เหมาะสมกับบุคคลทั่วไป 
4.4 เผยแพร่การศึกษา เช่น จัดรายการวิทยุ โทรทัศน์ เขียนบทความ จัดทำวารสาร สื่อ
อิเล็กทรอนิกส์ เอกสารต่าง ๆ รวมทั้งการใช้เทคโนโลยีทางการศึกษาอื่นๆ เพื่อให้ความรู้ด้านการศึกษา การ แนะแนวการศึกษาและวิชาชีพ อย่างทั่วถึงและมีคุณภาพ 
4.5 จัดเก็บข้อมูลเบื้องต้น ทำสถิติ ปรับปรุง หรือจัดท าฐานข้อมูลหรือระบบ สารสนเทศที่
เกี่ยวกับงานการศึกษาเพื่อให้สอดคล้องและสนับสนุนภารกิจของหน่วยงาน และใช้ประกอบการ พิจารณา         กำหนดนโยบายแผนงาน หลักเกณฑ์ มาตรการต่างๆ
ตำแหน่ง เจ้าพนักงานธุรการ
หน้าที่และความรับผิดชอบหลัก 

1. ด้านการปฏิบัติการ
1.1 ปฏิบัติงานธุรการ งานสารบรรณ งานบริหารทั่วไป ได้แก่ การรับ – ส่งหนังสือ การ
ลงทะเบียน รับหนังสือ การร่างโต้ตอบหนังสือราชการ การบันทึกข้อมูล การจัดทำฎีกาเบิกจ่ายเงิน และการพิมพ์เอกสาร จดหมาย และหนังสือราชการต่างๆ การเตรียมการประชุม เป็นต้น เพื่อสนับสนุนให้งาน ต่าง ๆ ดำเนินไปด้วยความสะดวกเรียบร้อยตรงตามเป้าหมายมีหลักฐานตรวจสอบได้ 
1.2 จัดเก็บเอกสาร หนังสือราชการ หลักฐานหนังสือ ตามระเบียบวิธีปฏิบัติเพื่อ สะดวกต่อการ
ค้นหา และเป็นหลักฐานทางราชการ 
1.3 รวบรวมข้อมูล จัดเก็บข้อมูลสถิติ เช่น สมุดลงเวลาปฏิบัติราชการ รายชื่อ พนักงาน ข้อมูล
จำนวนบุคลากร เอกสารอื่น ๆ ที่เป็นหลักฐานตามระเบียบวิธีการปฏิบัติเพื่อสะดวกต่อการ ค้นหาสำหรับใช้เป็นหลักฐานตรวจสอบได้ 
1.4 ตรวจสอบ และสอบทานความถูกต้องของเอกสาร หนังสือ และจดหมายต่างๆ ที่ เกี่ยวข้อง
กับการด าเนินงาน เพื่อให้แน่ใจว่าเอกสารทั้งหมดมีความถูกต้อง ครบถ้วน และปราศจากข้อผิดพลาด 
1.5 จัดทำและแจกจ่าย ข้อมูล เอกสาร หลักฐาน หนังสือเวียน หรือระเบียบวิธีปฏิบัติ เพื่อแจ้ง
ให้หน่วยงานต่างๆ ที่เกี่ยวข้องรับทราบ หรือดำเนินการต่างๆ ต่อไป 
1.6 ดำเนินการเกี่ยวกับพัสดุครุภัณฑ์ยานพาหนะ และอาคารสถานที่ของหน่วยงาน เช่น การ
จัดเก็บรักษา การเบิกจ่ายพัสดุครุภัณฑ์ การจัดทำทะเบียนพัสดุครุภัณฑ์ การดูแลรักษายานพาหนะ และสถานที่ เพื่อให้การดำเนินงานด้านพัสดุครุภัณฑ์ ยานพาหนะ และอาคารสถานที่เป็นไปอย่างถูกต้อง และมี ความพร้อมใช้งานอยู่เสมอ 
1.7 การรวบรวมรายงานผลการปฏิบัติงาน เช่น เอกสารตรวจรับรองมาตรฐาน (ธรรมาภิบาล) 
และเอกสารที่เกี่ยวข้องกับการตรวจ เพื่อนำไปใช้ปรับปรุงการปฏิบัติงาน 
1.8 จัดเตรียมการประชุม บันทึกการประชุม และจัดทำรายงานการประชุมเพื่อให้การ ประชุม
เป็นไปด้วยความเรียบร้อย และมีหลักฐานในการประชุม 
1.9 จัดเตรียม และดำเนินการผลิตเอกสารต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับการประชุม การ ฝึกอบรม
สัมมนา นิทรรศการ และโครงการต่างๆ เพื่อให้เอกสารที่ถูกต้อง ครบถ้วน และพร้อมใช้ในการ ดำเนินงานต่างๆ อย่างมีประสิทธิภาพ และตรงต่อเวลา 
๙
1.10 ปฏิบัติงานศูนย์ข้อมูลข่าวสาร เช่น จัดเตรียมเอกสารเพื่อเปิดเผย ตาม พ.ร.บ. ข้อมูล
ข่าวสาร เพื่อให้ผู้ที่ต้องการข้อมูลข่าวสารรับทราบข้อมูลข่าวสาร 
1.11 อำนวยความสะดวก ติดต่อ และประสานงานกับทุกส่วนงานของหน่วยงาน ในเรื่องการ
ประชุม และการดำเนินงานต่างๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย เพื่อให้การปฏิบัติงานเป็นไปตาม กำหนดเวลา และบรรลุวัตถุประสงค์ 
1.12 ศึกษา และติดตามเทคโนโลยีองค์ความรู้ใหม่ๆ กฎหมาย และระเบียบต่างๆ ที่
เกี่ยวข้องกับงานสารบรรณ งานธุรการ งานบริหารทั่วไป งานการบริหารงานบุคคล งานพัสดุครุภัณฑ์ งานงบประมาณ งานประชาสัมพันธ์ และงานประชุม เพื่อน ามาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่างมี ประสิทธิภาพสูงสุด 
2. ด้านการบริการ 
2.1 ให้คำปรึกษาและแนะนำในเบื้องต้นแก่บุคลากร ประชาชน ผู้ที่มาติดต่อ และ หน่วยงาน
ต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง เพื่อให้มีความรู้ความเข้าใจที่ถูกต้อง และสามารถนำไปปฏิบัติได้อย่างถูกต้อง 
2.2 ติดต่อประสานงานกับบุคคลภายในหน่วยงานเดียวกันหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพื่อให้
การปฏิบัติงานเป็นไปด้วยความราบรื่น 
2.3 ให้บริการข้อมูลแก่ผู้มาติดต่อราชการ เพื่อให้ได้รับข้อมูลที่จะนำไปใช้ประโยชน์ได้ ต่อไป 
2.4 ผลิตเอกสารต่างๆ เพื่อสนับสนุนการปฏิบัติงานตามภารกิจของหน่วยงาน และ ปฏิบัติ
หน้าที่อื่นที่เกี่ยวข้องตามที่ได้รับมอบหมาย
ตำแหน่ง เจ้าพนักงานสาธารณสุข    
หน้าที่และความรับผิดชอบหลัก 

1. ด้านการปฏิบัติการ 
1.1 ให้บริการทางสาธารณสุข ได้แก่ การบริการออกตรวจสุขภาพร่างกาย การให้ คำแนะนำ
ช่วยเหลือสงเคราะห์ การให้ภูมิคุ้มกันโรคแก่ผู้ป่วยหรือประชาชนทั่วไป การให้ความรู้ด้านการ รักษาพยาบาลเบื้องต้น การส่งเสริมสุขภาพอนามัยแม่และเด็ก งานทันตสาธารณสุข การสุขาภิบาล การควบคุม ป้องกันโรค เป็นต้น เพื่อให้ประชาชนมีสุขภาพแข็งแรง 
1.2ให้บริการสาธารณสุขในด้านเวชภัณฑ์และเครื่องมือเครื่องใช้ทางส่งเสริมสุขภาพ และ
สิ่งแวดล้อม เช่น เครื่องพ่นยาฆ่าลูกน้ำ เครื่องตรวจวัดระดับแอลกอฮอล์ ผงทรายอะเบท เป็นต้น เพื่อให้ การ     ดำเนินงานต่างๆ เป็นไปอย่างราบรื่น และเกิดความปลอดภัยแก่ประชาชน 
1.3 ดูแลความสะอาดเรียบร้อยของชุมชนและสิ่งแวดล้อม เช่น การจัดหาถังขยะให้ เพียงพอ 
การแยกประเภทขยะสำหรับการนำไปรีไซเคิล เพื่อให้ประชาชนมีสุขภาวะที่ดีและมีสภาพแวดล้อมที่ดี 
1.4 สำรวจ รวบรวมข้อมูลและจัดทำรายงานสถิติ เพื่อใช้ในงานส่งเสริมสุขภาพในด้าน อนามัย
แม่และเด็ก ด้านส่งเสริมภูมิคุ้มกันโรค ด้านโภชนาการ ด้านสุขาภิบาล 
1.5 ให้คำแนะนำและสาธิตวิธีการและแนวทางในการส่งเสริมสุขภาพ ได้แก่ การ ป้องกัน
โรคติดต่อตามฤดูกาล การป้องกันอุบัติเหตุ งานสุขาภิบาลที่พักอาศัยและชุมชน งานอนามัยสิ่งแวดล้อม งานโภชนาการ การวางแผนครอบครัว การปฐมพยาบาลเบื้องต้น งานทันตสาธารณสุข เป็นต้น เพื่อให้ ประชาชนมีสุขภาพที่ดี 
1.6 ให้บริการเยี่ยมเยียนประชาชนตามชุมชนต่างๆ พร้อมทั้งให้คำแนะนำในงาน ส่งเสริม
สุขภาพต่างๆ เพื่อให้ประชาชนได้รับบริการอย่างทั่วถึง 
๑๐
1.7  จัดทำโครงการในงานส่งเสริมสุขภาพต่างๆ เช่น การควบคุมและป้องกันโรคติดต่อ ตาม
ฤดูกาล การปรับปรุงด้านโภชนาการตามร้านอาหารในชุมชน การปรับปรุงด้านอนามัยสิ่งแวดล้อมแก่ชุมชน เพื่อให้ประชาชนมีสุขภาวะที่ดี 
1.8 จัดฝึกอบรมและทบทวนความรู้ในงานส่งเสริมสุขภาพแก่อาสาสมัครสาธารณสุข เพื่อเพิ่ม
ศักยภาพของอาสาสมัครสาธารณสุขในชุมชน 
1.9 จัดเก็บ ดูแลรักษา และจัดเตรียมอุปกรณ์เครื่องมือเครื่องใช้ในงานส่งเสริมสุขภาพ ให้มี
สภาพและจำนวนเพียงพอต่อการใช้งาน 
1.10 ศึกษา และติดตามเทคโนโลยีองค์ความรู้ใหม่ๆ กฎหมาย และระเบียบต่างๆ ที่ 
เกี่ยวข้องกับงานส่งเสริมสุขภาพและสิ่งแวดล้อม เพื่อนำมาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ สูงสุด 
2. ด้านการบริการ 
2.1 ให้ความรู้ ประชาสัมพันธ์ ในงานด้านสาธารณสุขเบื้องต้น แก่ประชาชน เพื่อใช้ ในการดูแล
สุขภาพตนเองได้อย่างเหมาะสม 
2.2 ประสานงานกับบุคคลภายในหน่วยงานเดียวกัน เพื่อให้การดำเนินงานเป็นไป อย่างราบรื่น
และมีประสิทธิภาพ
8. โครงสร้างการกำหนดส่วนราชการ
  
จากสภาพปัญหาขององค์การบริหารส่วนตำบลบางแค องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีภารกิจ อำนาจหน้าที่ที่จะต้องดำเนินการแก้ไขปัญหาดังกล่าวภายใต้อำนาจหน้าที่ที่กำหนดไว้อำนาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบล ตามพระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. ๒๕๓๗ และตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๒ โดยมีการกำหนดโครงสร้างส่วนราชการ ดังนี้


8.1 โครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ  ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดสมุทรสงคราม เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบล (ฉบับที่ 34) พ.ศ. 2563  มีดังนี้
	โครงสร้างตามแผนอัตรากำลัง (เดิม)
	โครงสร้างตามแผนอัตรากำลัง (ใหม่)
	หมายเหตุ

	 ๑.สำนักปลัด

๑.๑ งานบริหารทั่วไป


-งานสารบรรณ


-งานบริหารงานบุคคล


-งานเลือกตั้งและทะเบียนข้อมูล


-งานตรวจสอบภายใน

๑.๒ งานนโยบายและแผน


-งานนโยบายและแผน


-งานวิชาการ


-งานข้อมูลและงานประชาสัมพันธ์


-งานงบประมาณ


-งานสารสนเทศและระบบคอมพิวเตอร์

๑.๓ งานกฎหมายและคดี


-งานกฎหมายและคดี


-งานร้องเรียนร้องทุกข์และอุทธรณ์


-งานข้อบัญญัติและระเบียบ

๑.๔ งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย


-งานอำนวยการ


-งานป้องกัน


-งานฟื้นฟู

๑.๕  งานกิจการสภา อบต.


-งานระเบียบข้อบังคับการประชุม


-งานการประชุมสภา


-งานอำนวยการและประสานงาน

1.6 งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน


-งานสวัสดิการสังคม 


-งานพัฒนาชุมชน 


-งานจัดระเบียบชุมชน 


-งานสังคมสงเคราะห์ 


-งานพิทักษ์สิทธิเด็กและสตรี 


-งานส่งเสริมอาชีพและข้อมูลแรงงาน


-งานพัฒนาสตรีและเยาวชน 


-งานสนับสนุนกิจกรรมของเด็กและสตรี
	๑.สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล

๑.๑ งานบริหารงานทั่วไป


-งานราชการทั่วไปขององค์การบริหารส่วนตำบล


-งานกิจการสภาองค์การบริหารส่วนตำบล
           -งานการพาณิชย์

๑.๒ งานวิเคราะห์นโยบายและแผน


-งานวิเคราะห์นโยบายและแผน


-งานจัดทำแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบล


-งานส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการพัฒนาท้องถิ่น



-งานประสานการจัดทำแผนพัฒนาจังหวัด
           -งานงบประมาณ
           -งานจัดทำข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปีและฉบับเพิ่มเติม (ถ้ามี)
           -งานติดตามประเมินผล
           -งานจัดทำและพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศขององค์การบริหารส่วนตำบล
           - งานบริการข้อมูลสถิติ
           - งานประชาสัมพันธ์

๑.๓ งานนิติการ


-งานนิติการ


-งานร้องเรียนร้องทุกข์และอุทธรณ์


-งานการเลือกตั้ง

1.4 งานสวัสดิการสังคม


-งานสวัสดิการสังคม 


-งานสังคมสงเคราะห์


-งานพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี ผู้สูงอายุ และผู้ด้อยโอกาส


-งานส่งเสริมการเกษตร


-งานส่งเสริมและพัฒนาอาชีพ 
          -งานส่งเสริมการท่องเที่ยว
      1.5 งานการเจ้าหน้าที่
          - งานการบริหารงานบุคคล ของพนักงานส่วนตำบล  ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง
	

	 ๒.กองคลัง


๒.๑ งานการเงิน


-งานการเงิน


-งานรับเงินเบิกจ่ายเงิน


-งานจัดทำฎีกาเบิกจ่ายเงิน


-งานเก็บรักษาเงิน

๒.๒ งานบัญชี


-งานการบัญชี


-งานทะเบียนคุมการเบิกจ่ายเงิน


-งานงบการเงินและงบทดลอง


-งานแสดงฐานะทางการเงิน

๒.๓ งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้


-งานภาษีอากรค่าธรรมเนียมและค่าเช่า


-งานพัฒนารายได้


-งานควบคุมกิจการค้าและค่าปรับ


-งานทะเบียนควบคุมและเร่งรัดรายได้

๒.๔งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ


-งานทะเบียนทรัพย์สินและแผนที่ภาษี


-งานพัสดุ


-งานทะเบียนเบิกจ่ายพัสดุและครุภัณฑ์และยานพาหนะ
	๒.กองคลัง
      2.1 งานบริหารงานคลัง
          - งานบริการข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือให้คำแนะนำทางวิชาการด้านการเงิน  การคลัง การบัญชี  การพัสดุและทรัพย์สิน 
          - งานเกี่ยวกับสถานะการเงินการคลัง
          - งานการจัดสรรเงินต่างๆ
          -งานทะเบียนคุมรายได้และรายจ่ายต่างๆ

๒.2 งานการเงินและบัญชี


-งานการจ่ายเงิน การรับเงิน การจัดเก็บภาษี ค่าธรรมเนียม และการพัฒนารายได้


-งานนำส่งเงิน การเก็บรักษาเงินและเอกสารทางการเงิน


-งานการตรวจสอบใบสำคัญ ฏีกาทุกประเภท 


-งานการจัดทำบัญชี
          -งานตรวจสอบบัญชีทุกประเภท
          -งานเกี่ยวกับเงินเดือน ค่าจ้าง ค่าตอบแทน เงินบำเหน็จ บำนาญ และเงินอื่นๆ
          -งานควบคุมการเบิกจ่ายเงิน
 
๒.3 งานพัฒนารายได้


-งานสรุปผล สถิติการจัดเก็บภาษี ค่าธรรมเนียม


-งานจัดทำหรือช่วยจัดทำงบประมาณและเงินนอกงบประมาณ
          -งานนำส่งเงิน


๒.4 งานพัสดุและทรัพย์สิน


-งานทะเบียนคุม


-งานการจำหน่าย พัสดุ ครุภัณฑ์ และทรัพย์สินต่างๆ


-งานเกี่ยวกับการจัดซื้อ จัดจ้าง จัดหา
          -งานเกี่ยวกับเงินประกันสัญญาทุกประเภท      

	

	  ๓.กองช่าง

๓.๑ งานก่อสร้าง


-งานก่อสร้างและบูรณะถนน


-งานก่อสร้างสะพาน เขื่อนทดน้ำ


-งานข้อมูลก่อสร้าง

๓.๒งานออกแบบและควบคุมอาคาร


-งานสำรวจข้อมูลและประเมินราคา


-งานบริการข้อมูลและหลักเกณฑ์


-งานควบคุมการก่อสร้างอาคาร


-งานออกแบบและบริการข้อมูล

๓.๓งานประสานสาธารณูปโภค


-งานประสานสาธารณสุขและกิจการประปา


-งานขนส่งและวิศวกรรมจราจร



-งานตกแต่งสถานที่และไฟฟ้าสาธารณะ


-งานระบายน้ำ

๓.๔ งานผังเมือง


-งานสำรวจและแผนที่


-งานวางผังพัฒนาเมือง


-งานควบคุมทางผังเมือง
	๓.กองช่าง

๓.๑ งานแบบแผนและก่อสร้าง


-งานสำรวจ


-งานงานออกแบบและเขียนแบบ


-งานประมาณราคา
           -งานจัดทำราคากลาง
           -งานจัดทำทะเบียนประวัติโครงสร้าง
พื้นฐาน อาคาร สะพาน คลอง แหล่งน้ำ
           -งานจัดเก็บและทดสอบคุณภาพวัสดุ 
           -งานจัดทำข้อมูลทางด้านวิศวกรรมต่างๆ


๓.๒งานควบคุมอาคาร


-งานควบคุมอาคารตามระเบียบกฎหมาย
           -งานปรับปรุงภูมิทัศน์


๓.๓ งานผังเมือง


 -งานผังเมืองตามพระราชบัญญัติการผังเมือง

๓.๔ งานสาธารณูปโภค


-งานติดตั้งซ่อมบำรุงระบบไฟฟ้าส่องสว่างและไฟสัญญานจราจร
          -งานเกี่ยวกับระบบประปา
	

	๔. กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม


๔.๑ งานบริหารการศึกษา

๔.๒ งานส่งเสริมการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม
	๔. กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม


๔.๑ งานบริหารการศึกษา
            -งานบริหารการศึกษา
            -งานพัฒนาการศึกษา
            -งานบริหารวิชาการด้านการศึกษา
            -งานศึกษาปฐมวัย


๔.๒ งานส่งเสริมการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม
            -งานการศาสนา
            -งานบำรุงศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่นและวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น
            -งานการกีฬาและนันทนาการ
            -งานกิจกรรมเด็กและเยาวชนและการศึกษานอกโรงเรียน
            -งานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
	

	 ๕. กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม

๕.๑ งานอนามัยและสิ่งแวดล้อม


-งานสุขาภิบาลทั่วไป


-งานสุขาภิบาลอาหารและสถานที่ประกอบการ


-งานควบคุมและจัดการคุณภาพสิ่งแวดล้อม


-งานอาชีวอนามัย

๕.๒. งานบริการสาธารณสุข
	๕. กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม

5.1 งานบริการสาธารณสุข


      -งานการศึกษา ค้นคว้า วิจัย วิเคราะห์และจัดทำแผนงานด้านสาธารณสุข


      -งานส่งเสริมสุขภาพ


     - งานป้องกันเฝ้าระวังและควบคุมโรคติดต่อและโรคไม่ติดต่อ
          -งานอนามัยสิ่งแวดล้อม
          - งานคุ้มครองผู้บริโภค
          - งานให้บริการด้านสาธารณสุข
          - งานหลักประกันสุขภาพ
       5.2 งานส่งเสริมสิ่งแวดล้อม
          - งานบริหารจัดการสิ่งปฏิกูล
          - งานบริการรักษาความสะอาด
       - งานบริการและพัฒนาระบบจัดการมูลฝอย
	

	
	6. หน่วยตรวจสอบภายใน
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8.2 การวิเคราะห์การกำหนดตำแหน่ง

องค์การบริหารส่วนตำบลบางแค ได้ทำการวิเคราะห์การกำหนดตำแหน่งจากภารกิจที่จะต้องดำเนินการในแต่ละส่วนราชการมีเท่าใด เพื่อนำมาวิเคราะห์ว่าจะใช้ตำแหน่งใด จำนวนเท่าใด ในส่วนราชการนั้น จึงจะเหมาะสมกับภารกิจ ปริมาณงาน เพื่อให้เกิดความคุ้มค่าต่อการใช้จ่ายงบประมาณขององค์การบริหารส่วนตำบลบางแค และเพื่อให้การบริหารงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพประสิทธิผล โดยนำผลวิเคราะห์ตำแหน่งมาบันทึกข้อมูลในกรอบอัตรากำลัง ๓ ปี ดังนี้
กรอบอัตรากำลัง ๓ ปี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 - 2566
(ปรับปรุงครั้งที่ 2 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2564)
	ส่วนราชการ
	กรอบอัตรา
กำลัง
เดิม
	อัตราตำแหน่งที่คาดว่าจะต้องใช้ในช่วงระยะเวลา 3 ปีข้างหน้า
	เพิ่ม/ลด
	หมายเหตุ

	
	
	2564
	2565
	2566
	2564
	2565
	2566
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง
	๑
	๑
	๑
	๑
	-
	-
	-
	

	สำนักปลัด อบต.
	
	
	
	
	
	
	
	

	นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น (หน.สป.)
	๑
	๑
	๑
	๑
	-
	-
	-
	

	นิติกร ปฏิบัติการ
	1
	1
	๑
	๑
	-
	-
	-
	

	นักพัฒนาชุมชน ปฏิบัติการ/ชำนาญการ
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	 

	นักทรัพยากรบุคคล ปฏิบัติการ/ชำนาญการ
	-
	1
	1
	1
	+1
	
	
	กำหนดเพิ่ม

	ลูกจ้างประจำ
	
	
	
	
	
	
	
	

	นักวิเคราะห์นโยบายและแผน
	๑
	๑
	๑
	๑
	-
	-
	-
	

	พนักงานจ้างภารกิจ
	
	
	
	
	
	
	
	

	ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ
	๑
	๑
	๑
	๑
	-
	-
	-
	

	ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบายและแผน
	๑
	๑
	๑
	๑
	-
	-
	-
	

	ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน
	1
	-
	-
	-
	-1
	-
	-
	ยุบเลิก

	พนักงานขับรถยนต์
	๑
	๑
	๑
	๑
	-
	-
	-
	

	พนักงานจ้างทั่วไป
	
	
	
	
	
	
	
	

	แม่บ้าน
	๑
	๑
	๑
	๑
	-
	-
	-
	

	กองคลัง 
	
	
	
	
	
	
	
	

	นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น (ผอ.กค.)
	๑
	๑
	๑
	๑
	-
	-
	-
	ว่าง

	นักวิชาการเงินและบัญชี ปฏิบัติการ/ชำนาญการ
	1
	1
	๑
	๑
	-
	-
	-
	ว่าง

	เจ้าพนักงานพัสดุ ชำนาญงาน
	๑
	๑
	๑
	๑
	-
	-
	-
	

	เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ ปฏิบัติงาน
	๑
	1
	๑
	๑
	-
	-
	-
	ว่าง

	พนักงานจ้างตามภารกิจ
	
	
	
	
	
	
	
	

	ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี
	๑
	๑
	๑
	๑
	-
	-
	-
	

	กองช่าง
	
	
	
	
	
	
	
	

	นักบริหารงานช่าง ระดับต้น (ผอ.กช.)
	๑
	๑
	๑
	๑
	-
	-
	-
	

	นายช่างโยธา ปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน
	2
	2
	2
	2
	-
	-
	-
	ว่าง 1 อัตรา

	พนักงานจ้างภารกิจ
	
	
	
	
	
	
	
	

	ผู้ช่วยนายช่างโยธา
	๑
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	ว่าง

	พนักงานจ้างทั่วไป
	
	
	
	
	
	
	
	

	คนงานทั่วไป
	๓
	๓
	๓
	๓
	-
	-
	-
	

	พนักงานจดมาตรวัดน้ำ
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	

	กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม
	
	
	
	
	
	
	
	

	นักบริหารงานสาธารณสุข และสิ่งแวดล้อม ระดับต้น (ผอ.สธ.)
	๑
	1
	๑
	๑
	-
	-
	-
	ว่าง

	นักวิชาการสาธารณสุข ปฏิบัติการ/ชำนาญการ
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	ว่าง

	เจ้าพนักงานสาธารณสุข ปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน
	-
	1
	1
	1
	+1
	-
	-
	กำหนดเพิ่ม

	พนักงานจ้างภารกิจ
	
	
	
	
	
	
	
	

	ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ
	๑
	๑
	๑
	๑
	-
	-
	-
	

	กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม
	
	
	
	
	
	
	
	

	นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น (ผอ.ศษ,)
	๑
	1
	๑
	๑
	-
	-
	-
	ว่าง

	นักวิชาการศึกษา
	-
	1
	1
	1
	+1
	-
	-
	กำหนดเพิ่ม

	เจ้าพนักงานธุรการ
	-
	1
	1
	1
	+1
	-
	-
	กำหนดเพิ่ม

	ครู
	2
	2
	2
	2
	-
	-
	-
	

	พนักงานจ้างภารกิจ

	
	
	
	
	
	
	
	

	ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก
	๑
	๑
	๑
	๑
	-
	-
	-
	

	ผู้ช่วยหัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
	๑
	๑
	๑
	๑
	-
	-
	-
	

	หน่วยตรวจสอบภายใน 
	
	
	
	
	
	
	
	

	นักวิชาการตรวจยสอบภายใน ปก./ชก.
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	ว่าง

	รวมทั้งสิ้น
	32
	3๕
	3๕
	3๕
	+4
	-
	-
	

	
	
	
	
	
	-1
	
	
	


16
แผนภูมิโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการตามแผนอัตรากำลัง 3 ปี
โครงสร้างส่วนราชการองค์การบริหารส่วนตำบลบางแค

                                                                   






    17
                                                  โครงสร้างขององค์การบริหารส่วนตำบลบางแค         





โครงสร้างของสำนักปลัด อบต.บางแค













	ระดับ
	อำนวยการท้องถิ่น
	วิชาการ
	ทั่วไป
	ลูกจ้าง
ประจำ
	พนักงานจ้าง
	รวม

	
	ต้น
	กลาง
	สูง
	ปฏิบัติการ
	ชำนาญการ
	ชำนาญการพิเศษ
	เชียวชาญ
	ปง.
	ชง.
	อาวุโส
	
	ภารกิจ
	ทั่วไป
	

	จำนวน
	1
	-
	-
	3
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	1
	3
	1
	9


18
               โครงสร้างของกองคลัง






	ระดับ
	อำนวยการท้องถิ่น
	วิชาการ
	ทั่วไป
	ลูกจ้าง
ประจำ
	พนักงานจ้าง
	รวม

	
	ต้น
	กลาง
	สูง
	ปฏิบัติการ
	ชำนาญการ
	ชำนาญการพิเศษ
	เชียวชาญ
	ปง.
	ชง.
	อาวุโส
	
	ภารกิจ
	ทั่วไป
	

	จำนวน
	1
	-
	-
	1
	-
	-
	-
	1
	1
	-
	-
	1
	-
	5


19
                      โครงสร้างของกองช่าง   

                                                                     






	ระดับ
	อำนวยการท้องถิ่น
	วิชาการ
	ทั่วไป
	ลูกจ้าง
ประจำ
	พนักงานจ้าง
	รวม

	
	ต้น
	กลาง
	สูง
	ปฏิบัติการ
	ชำนาญการ
	ชำนาญการพิเศษ
	เชียวชาญ
	ปง.
	ชง.
	อาวุโส
	
	ภารกิจ
	ทั่วไป
	

	จำนวน
	1
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	1
	1
	-
	-
	1
	4
	8


       20                                              
           โครงสร้างของกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม                                                                 






	ระดับ
	อำนวยการท้องถิ่น
	วิชาการ
	ทั่วไป
	พนักงานครู อบต.
	ลูกจ้าง
ประจำ
	พนักงานจ้าง
	รวม

	
	ต้น
	กลาง
	สูง
	ปฏิบัติการ
	ชำนาญการ
	ชำนาญการพิเศษ
	เชียวชาญ
	ปง.
	ชง.
	อาวุโส
	ครู อันดับ คศ.1
	
	ภารกิจ
	ทั่วไป
	

	จำนวน
	1
	-
	-
	1
	-
	-
	-
	1
	-
	-
	2
	-
	2
	-
	7


21
                       โครงสร้างของกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม     






	ระดับ
	อำนวยการท้องถิ่น
	วิชาการ
	ทั่วไป
	ลูกจ้าง
ประจำ
	พนักงานจ้าง
	รวม

	
	ต้น
	กลาง
	สูง
	ปฏิบัติการ
	ชำนาญการ
	ชำนาญการพิเศษ
	เชียวชาญ
	ปง.
	ชง.
	อาวุโส
	
	ภารกิจ
	ทั่วไป
	

	จำนวน
	1
	-
	-
	1
	-
	-
	-
	1
	-
	-
	-
	1
	-
	4


มีไฟล์เอ็กเซลค่ะ
หมายเหตุ  1.งบประมาณรายจ่ายประจำปี ๒๕๖3 = 49,000,000 บาท    
                *  ลำดับที่ 57 พนักงานจ้างตามภารกิจผู้มีทักษะ  ตำแหน่ง ผู้ดูแลเด็ก  อัตราเงินเดือน 13,240  บาท  กรมจัดสรรงบประมาณ 9,400 บาท 
               *  ลำดับที่ 58 พนักงานจ้างตามภารกิจผู้มีทักษะ   ตำแหน่ง ผู้ดูแลเด็ก  อัตราเงินเดือน 11,890  บาท  กรมจัดสรรงบประมาณ 9,400 บาท

11. บัญชีแสดงจัดคนลงสู่ตำแหน่งและการกำหนดเลขที่ตำแหน่งในส่วนราชการ                                                                                                                                 


สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลบางแค
	ที่
	ชื่อ – สกุล
	คุณวุฒิ
	กรอบอัตรากำลังเดิม
	กรอบอัตรากำลังใหม่
	เงินเดือน
	หมายเหตุ

	
	
	
	เลขที่ตำแหน่ง
	ตำแหน่ง
	ระดับ
	เลขที่ตำแหน่ง
	ตำแหน่ง
	ระดับ
	เงินเดือน
	เงินประจำตำแหน่ง/
ค่าวิทยฐานะ
	เงินเพิ่มอื่นๆ /เงินค่าตอบแทน
	

	1
	นางสาวสุภีรัตน์  ปลั่งเจริญผล
	ป.โท
	60-3-00-1101-001
	นักบริหารงานท้องถิ่น
	กลาง
	60-3-00-1101-001
	นักบริหารงานท้องถิ่น
	กลาง
	503,160
	84,000
	84,000
	

	
	สำนักปลัด
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	นางสาวรัชนีย์  ทองพันธ์
	ป.โท
	60-3-01-2101-001
	นักบริหารงานทั่วไป
	ต้น
	60-3-01-2101-001
	นักบริหารงานทั่วไป
	ต้น
	429,240
	42,000
	0
	

	3
	นายนิติกร   ล้อไชยพร
	ป.ตรี
	60-3-01-3105-001
	นิติกร
	ปก.
	60-3-01-3105-001
	นิติกร
	ปก.
	203,280
	0
	0
	

	4
	นางสาวกิจชยา   โพธิเดชขจร
	ป.ตรี
	60-3-01-3801-001
	นักพัฒนาชุมชน
	-
	60-3-01-3801-001
	นักพัฒนาชุมชน
	ปก.
	210,840
	0
	0
	

	5
	-
	-
	-
	-
	-
	60-3-01-3102-001  
	นักทรัพยากรบุคคล
	ปก./ชก.
	355,320 
	0
	0
	กำหนดเพิ่ม

	
	ลูกจ้างประจำ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	6
	นางสาวนงลักษณ์  สกุลอินทร์
	ป.โท
	-
	นักวิเคราะห์นโยบายและแผน
	-
	-
	นักวิเคราะห์นโยบายและแผน
	-
	275,760
	0
	0
	

	
	พนักงานจ้างตามภารกิจ(ประเภทผู้มีคุณวุฒิ)
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	7
	นายมนตรี  อิ่มอาดูร
	ป.ตรี
	-
	ผช.นักวิเคราะห์นโยบายและแผน
	-
	-
	ผช.นักวิเคราะห์นโยบายและแผน
	-
	244,440
	0
	0
	

	8
	นางสาวศิริพร  แตงอ่อน
	ปวส.
	-
	ผช.เจ้าพนักงานธุรการ
	
	
	ผช.เจ้าพนักงานธุรการ
	
	154,440
	0
	4,980
	

	
	พนักงานจ้างตามภารกิจ(ประเภทผู้มีทักษะ)
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	9
	นายสงกรานต์  กลั่นภูมิศรี
	ปวช.
	-
	พนักงานขับรถยนต์
	-
	-
	พนักงานขับรถยนต์
	-
	132,720
	0
	24,000
	

	
	พนักงานจ้างทั่วไป
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	10
	นางบุษกร  เช้าวรรโณ
	ม.6
	-
	นักการภารโรง
	-
	-
	นักการภารโรง
	-
	108,000
	0
	12,000
	

	
	กองคลัง
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	11
	-
	-
	-
	นักบริหารงานคลัง
	ต้น
	-
	นักบริหารงานคลัง
	-
	393,600
	42,000
	0
	ว่างเดิม

	12
	-
	-
	-
	นักวิชาการเงินและบัญชี
	ปก./ชก.
	-
	นักวิชาการเงินและบัญชี
	ปก./ชก.
	238,560
	0
	0
	ว่างเดิม

	13
	นางมธุรส  ไมสุวรรณ์
	ปวส.
	60-3-04-4203-001
	เจ้าพนักงานพัสดุ
	ชง.
	60-3-04-4203-001
	เจ้าพนักงานพัสดุ
	ชง.
	296,760
	0
	0
	

	14
	-
	-
	-
	-
	-
	60-3-04-4204-001
	เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้
	ปง./ชง
	202,620
	0
	0
	

	
	พนักงานจ้างตามภารกิจ
	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	15
	นางสาวเกษราภรณ์  กลิ่นแก้ว
	ป.ตรี
	-
	ผช.เจ้าพนักงานการเงินฯ
	-
	-
	ผช.เจ้าพนักงานการเงินฯ
	 -
	156,600
	0
	2,820
	

	
	กองช่าง
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	16
	นายธงชัย พึ่งโพธิ์ทอง
	ป.ตรี
	60-3-05-2103-001
	ผู้อำนวยการกองช่าง          
	ต้น
	60-3-05-2103-001
	 ผู้อำนวยการกองช่าง          
	ต้น
	356,160

	42,000
	-
	

	๑๗
	นายนรุตม์ มีมุข
	ปวส.
	60-3-05-4701-001
	นายช่างโยธา
	ชง.
	60-3-05-4701-001
	นายช่างโยธา
	ชง.
	324,360
	0
	0
	

	ที่
	ชื่อ – สกุล
	คุณวุฒิ
	กรอบอัตรากำลังเดิม
	กรอบอัตรากำลังใหม่
	เงินเดือน
	หมายเหตุ

	
	
	
	เลขที่ตำแหน่ง
	ตำแหน่ง
	ระดับ
	เลขที่ตำแหน่ง
	ตำแหน่ง
	ระดับ
	เงินเดือน
	เงินประจำตำแหน่ง/
ค่าวิทยฐานะ
	เงินเพิ่มอื่นๆ /เงินค่าตอบแทน
	

	๑๘
	-
	-
	-
	-
	-
	60-3-05-4701-002
	นายช่างโยธา
	ปง./ชง.
	202,620
	0
	0
	ว่างเดิม

	
	พนักงานจ้าง
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	๑๙
	-
	-
	-
	ผช.นายช่างโยธา
	-
	-
	ผช.นายช่างโยธา
	-
	138,000
	0
	1,000
	ว่างเดิม

	๒๐
	นายประสิทธิ์ วรชน
	ป.๖
	-
	คนงานทั่วไป
	-
	-
	คนงานทั่วไป
	-
	108,000
	0
	1,000
	

	๒๑
	นายนวธร ทองอยู่คง
	ป.๖
	-
	คนงานทั่วไป
	-
	-
	คนงานทั่วไป
	-
	108,000
	0
	1,000
	

	๒๒
	นายวิรัส ปิ่นแก้ว
	ป.๖
	-
	คนงานทั่วไป
	-
	-
	คนงานทั่วไป
	-
	108,000
	0
	1,000
	

	๒๓
	นายณรงค์ฤทธิ์ อู่เนียม
	ป.๖
	-
	พนักงานจดมาตรวัดน้ำ
	-
	-
	พนักงานจดมาตรวัดน้ำ
	-
	108,000
	0
	1,000
	

	
	กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	๒๔
	-
	-
	60-3-08-2107-001
	ผู้อำนวยการกองการศึกษาฯ 
	ต้น
	60-3-08-2107-001
	ผู้อำนวยการกองการศึกษาฯ
	ต้น
	393,600
	42,000
	0
	ว่างเดิม

	๒๕
	-
	-
	-
	-
	-
	60-3-08-3803-001   
	นักวิชาการศึกษา
	ปก./ชก.
	355,320
	0
	0
	กำหนดเพิ่ม

	๒๖
	-
	-
	-
	-
	-
	   60-3-01-4101-001
	เจ้าพนักงานธุรการ
	ปง./ชง.
	297,900
	 0
	0
	กำหนดเพิ่ม

	2๗
	นางจรรยา   อันสะโก
	ป.ตรี
	603082221457
	ครู
	คศ.1
	603082221457
	ครู
	คศ.2
	308,760
	0
	0
	

	2๘
	น.ส.แพรพรรณ  จักรกลัด
	ป.ตรี
	603082221458
	ครู
	คศ.1
	603082221458
	ครู
	คศ.2
	308,880
	0
	0
	

	
	พนักงานจ้าง
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2๙
	นางปิยะนุช  นวมนาคะ
	ป.ตรี
	-
	ผช.หัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
	-
	-
	ผช.หัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
	-
	265,560
	0
	0
	

	๓๐
	นางสาวณัฐฐา  สัตยเลขา
	ปวส.
	-
	ผช.ครูผู้ดูแลเด็ก
	-
	-
	ผช.ครูผู้ดูแลเด็ก
	-
	158,400
	-
	1,020
	

	
	กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	๓๑
	-
	-
	603062104001
	ผอ.กองสาธารณสุขฯ
	ต้น
	603062104001
	ผอ.กองสาธารณสุขฯ
	ต้น
	393,600
	42,000
	0
	ว่างเดิม

	3๒
	-
	-
	603062105001
	นักวิชาการสาธารณสุข
	ปก./ชก.
	603062105001
	นักวิชาการสาธารณสุข
	ปก./ชก.
	355,320
	0
	0
	ว่างเดิม

	3๓
	 -
	 -
	 -
	 -
	 -
	60-3-06-4601-001   
	เจ้าพนักงานสาธารณสุข
	ปง./ชง.
	297,900
	0
	0
	กำหนดเพิ่ม

	
	พนักงานจ้าง
	
	
	
	
	
	
	
	 
	
	
	

	3๔
	นางสาวกันยา  ขำศิริ
	ปวส.
	-
	ผช.เจ้าพนักงานธุรการ
	-
	-
	ผช.เจ้าพนักงานธุรการ
	-
	160,800
	0
	0
	

	
	หน่วยตรวจสอบภายใน
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3๕
	ว่าง
	-
	-
	-
	-
	603123205001
	นักวิชาการตรวจสอบภายใน
	ปก./ชก.
	238,560
	0
	0
	ว่างเดิม


ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล


(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง)





หน่วยตรวจสอบภายใน








กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม


   (นักบริหารงานการศึกษา) ระดับต้น)





- งานบริหารการศึกษา


- งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม





























สำนักปลัด


(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น)





- งานบริหารงานทั่วไป


- งานวิเคราะห์นโยบายและแผน


- งานนิติการ


- งานสวัสดิการสังคม


- งานการเจ้าหน้าที่























กองคลัง


(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น)





- งานบริหารงานคลัง


- งานการเงินและบัญชี


- งานพัฒนารายได้


- งานพัสดุและทรัพย์สิน


























กองช่าง


(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น)





- งานแบบแผนและก่อสร้าง


- งานควบคุมอาคาร


- งานผังเมือง


- งานสาธารณูปโภค
































กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม


(นักบริหารงานสาธารณสุข)และสิ่งแวดล้อม ระดับต้น)














- งานบริการสาธารณสุข


- งานส่งเสริมสิ่งแวดล้อม



































หัวหน้าสำนักปลัด อบต.


(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) (1)





งานวิเคราะห์นโยบายและแผน





งานนิติการ





งานบริหารงานทั่วไป





- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ         (ผู้มีทักษะ) (1)


- พนักงานขับรถยนต์ (ผู้มีทักษะ) (1)


- แม่บ้าน (ทั่วไป) (1)





- นิติกร (ปฏิบัติการ) (1)





- นักวิเคราะห์นโยบายและแผน�(ลูกจ้างประจำ) (1) 


- ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบายและแผน�(ผู้มีทักษะ) (1)





งานสวัสดิการสังคม





- นักพัฒนาชุมชน (ปฏิบัติการ) (1)





งานการเจ้าหน้าที่





 นักทรัพยากรบุคคล (ปก/ชก)(๑)





ผู้อำนวยการกองคลัง


(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) (1)





     งานบริหารงานคลัง





งานการเงินและบัญชี





     งานพัฒนารายได้





งานพัสดุและทรัพย์สิน





- เจ้าพนักงานพัสดุ (ชำนาญงาน) (1)





- เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ �     (ปฏิบัติงาน) (1)





- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี �     (ผู้มีทักษะ) (1)





- นักวิชาการเงินและบัญชี (ปฏิบัติการ/ชำนาญการ) (1)








ผู้อำนวยการกองช่าง


(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) (1)





งานควบคุมอาคาร





งานผังเมือง





งานสาธารณูปโภค





งานแบบแผนและก่อสร้าง





- นายช่างโยธา (ปฏิบัติงาน) (1)





- นายช่างโยธา �(ปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน) (1)








- ผู้ช่วยนายช่างโยธา (ผู้มีทักษะ) (1)








- คนงานทั่วไป (ทั่วไป) (3)


- พนักงานจดมาตรวัดน้ำ (ทั่วไป) (1)


-





ผู้อำนวยการกองการศึกษาฯ


(นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น) (1)





งานส่งเสริมการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม





งานบริหารการศึกษา





นักวิชาการศึกษา ปฏิบัติการ/ชำนาญการ (1)


เจ้าพนักงานธุรการ ปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน(1)





- ครู  (2)


- ผช.หัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก �(ผู้มีทักษะ) (1)


- ผช.ครูผู้ดูแลเด็ก (ผู้มีทักษะ) (1)





ผู้อำนวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม


(นักบริหารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม ระดับต้น) (1)





งานบริการสาธารณสุข





งานส่งเสริมสิ่งแวดล้อม





- นักวิชาการสาธารณสุข (ปฏิบัติการ/ชำนาญการ) (1)





- เจ้าพนักงานสาธารณสุข ปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน (1)


- ผช.เจ้าพนักงานธุรการ         (ผู้มีทักษะ) (1)





๒5








