
 
 

 

 
 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลบางแค 
เรื่อง  หลักเกณฑ์การสรรหาและคัดเลือกบุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลบางแค 

************************************* 

            ตามประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น (ก.ถ.) เรื่องกำหนด
มาตรฐานกลางการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2544 และที่แก้ไขเพิ่มเติม ลงวันที่ 25 มิถุนายน 2544 
หมวด 4 การสรรหาบุคคล เพื ่อประโยชน์ในการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบลบางแค                   
ให้มีมาตรฐานและเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพบนพื้นฐานของระบบคุณธรรม จริยธรรม 

 องค์การบริหารส่วนตำบลบางแค จึงขอประกาศหลักเกณฑ์การสรรหาและคัดเลือกบุคลากร 
ดังนี้ 

 ข้อ 1 ประกาศนี้เรียกว่า “ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลบางแค เรื่อง  หลักเกณฑ์การ
สรรหาและคัดเลือกบุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลบางแค” 
 ข้อ 2 ประกาศนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันประกาศเป็นต้นไป 
 ข้อ 3 การสรรหาบุคคลเข้ารับราชการในองค์การบริหารส่วนตำบลบางแค ให้ใช้วิธีการสอบ 
แข่งขันหรือการคัดเลือก โดยดำเนินการในรูปคณะกรรมการและคำนึงถึงความเป็นธรรมและความเสมอภาค  
ในโอกาสแก่บุคคลที่มีสิทธิอย่างเท่าเทียมกัน เพื่อให้ได้ผู้ที่มีความรู้เหมาะสมกับตำแหน่งตามวัตถุประสงค์ของ
องค์การบริหารส่วนตำบลบางแค 
 ข้อ 4 การสอบแข่งขัน อย่างน้อยต้องมีหลักเกณฑ์และวิธีการ ดังนี้ 
 (1) หลักสูตรการสอบแข่งขัน อย่างน้อยต้องมี 3 ภาค คือ ภาคความรู้ความสามารถท่ัวไป 
ภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะตำแหน่งและภาคความเหมาะสมกับตำแหน่ง 
 (2) การกำหนดหลักสูตร วิธีการสอบแข่งขันและวิธีดำเนินการเกี่ยวกับการสอบแข่งขัน 
ตลอดจนเกณฑ์การตัดสิน การขึ้นบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ การนำรายชื่อผู้สอบแข่งขันได้ในตำแหน่งหนึ่ง ไปขึ้น
บัญชีเป็นผู้สอบแข่งขันได้ในตำแหน่งอ่ืนและการยกเลิกบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ 
 (3) ผู้สมัครสอบแข่งขันในตำแหน่งใด ต้องมีคุณสมบัติทั ่วไปและคุณสมบัติเฉพาะ
สำหรับตำแหน่งที่กำหนดไว้ในมาตรฐานของตำแหน่งนั้นการดำเนินการสอบแข่งขัน ให้ดำเนินการเป็นการทั่วไป
อย่างเปิดเผย โปร่งใส สามารถ ตรวจสอบได้ โดยคำนึงถึงหลักวิชาการวัดผล การประกาศผลการสอบให้
ดำเนินการอย่างเปิดเผย องค์การบริหารส่วนตำบลบางแค อาจขอใช้บัญชีผู้สอบแข่งขันได้จากองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นหรือส่วนราชการอื่น ซึ่งมีหลักสูตร หลักเกณฑ์ และมาตรฐานการสอบเทียบเท่ากับมาตรฐานของ 
ก.พ. มาบรรจุเข้ารับราชการได้ โดยความยินยอมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นหรือส่วนราชการอื่นนั้น และ
เป็นไปตามความสมัครใจของผู ้สอบแข่งขันได้ตามลำดับที ่ในบัญชีผู ้สอบแข่งขันได้ และต้องเป็นบัญชีผู้
สอบแข่งขันตำแหน่งเดียวกับตำแหน่งที่จะบรรจุเข้ารับราชการ เว้นแต่ คณะกรรมการกลางข้าราชการหรือ
พนักงานส่วนท้องถิ่นกำหนดเป็นอย่างอ่ืน 
 ข้อ 5 การคัดเลือก ให้คำนึงถึง ความรู้ความสามารถ และคุณลักษณะอื่นๆ ให้เหมาะสม     
กับตำแหน่ง และต้องเป็นไปตามความต้องการและความเหมาะสมของท้องถิ่นการดำเนินการคัดเลือกอาจ
กระทำโดยการสอบสัมภาษณ์สอบข้อเขียน สอบปฏิบัติ หรือทดลองปฏิบัติงานอย่างใดอย่างหนึ่ง หรือหลายอย่างก็ได้ 
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และให้นำความในข้อ 4 (2) มาใช้บังคับในกรณีดังกล่าวด้วย 
 ข้อ 6 การคัดเลือกบุคคลเพื ่อบรรจุเข้ารับราชการในฐานะผู ้ทรงคุณวุฒิ ผู ้เช ี ่ยวชาญ 
ผู้ชำนาญการ ให้เป็นไปตามมาตรฐานทั่วไปที่คณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นกำหนด
ในกรณีที่มีเหตุพิเศษไม่จำเป็นต้องดำเนินการสอบแข่งขัน อาจคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุเข้ารับราชการและ
แต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งได้ ทั้งนี้ ให้เป็นไปตามมาตรฐานทั่วไปที่คณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงาน
ส่วนท้องถิ่นกำหนด โดยคำนึงถึงมาตรฐานที่ ก.พ. กำหนดด้วย 

           จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

                               ประกาศ  ณ  วันที่  3  เดือน ตุลาคม  พ.ศ. 2565 
 
 
 
 
 
 

                                                 (นายสมศักด์ แย้มปิ๋ว) 
                                        นายกองค์การบริหารส่วนตำบลบางแค 
 
 
 
 
 
 
 

 


