
 
 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลบางแค 
เรื่อง  การก าหนดโครงสร้างและระดับต าแหน่งขององค์การบริหารส่วนต าบล 

..................................................... 

 ด้วยมีการเปลี่ยนแปลงเกณฑ์การก าหนดโครงสร้างส่วนราชการและระดับต าแหน่งของพนักงาน
ส่วนต าบลซึ่งก าหนดให้มี ๓ ขนาด คือ ขนาดเล็ก ขนาดกลาง และขนาดใหญ่ โดยการก าหนดต าแหน่งพนักงาน
ส่วนต าบลสายงานผู้บริหาร ต าแหน่ง หัวหน้าส่วนราชการ ต าแหน่ง หัวหน้าฝ่าย ให้เป็นระดับใดนั้น ขึ้นอยู่กับ
ขนาดขององค์การบริหารส่วนต าบล 

 อาศัยความตามมาตรา ๑๕ ประกอบ มาตรา ๒๖ วรรคเจ็ด แห่งพระราชบัญญัติระเบียบ
บริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๒ และประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัด
สมุทรสงคราม  เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล (ฉบับ
ที่ ๒๗) พ.ศ.๒๕๕๘ ลงวันที่ ๒๘ มกราคม พ.ศ.๒๕๕๙ ข้อ ๒๒๕ ทั้งนี้โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการ
พนักงานส่วนต าบลจังหวัดสมุทรสงคราม ในคราวประชุม ครั้งที่ ๓/๒๕๕๙  เมื่อวันที่ ๓๑ มีนาคม พ.ศ.๒๕๕๙ 
จึงประกาศว่าองค์การบริหารส่วนต าบลบางแค เป็น องค์การบริหารส่วนต าบลขนาดกลาง โดยได้จัดท า
โครงสร้างส่วนราชการและระดับต าแหน่ง พนักงานส่วนต าบลในแผนอัตราก าลัง ๓ ปี เป็นไปตามเงื่อนไขของ
ขนาดองค์การบริหารส่วนต าบลแล้ว 

 ประกาศ   ณ   วันที่   ๒๒    เดือน   เมษายน   พ.ศ.   ๒๕๕๙ 
 
   
 
 (นายสมศักดิ์  แย้มปิ๋ว) 
 นายกองค์การบริหารส่วนต าบลบางแค 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



โครงสร้างการก าหนดส่วนราชการ 
 

โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ หมายเหตุ 
๑.ส านักงานปลัด 
 ๑.๑ งานบริหารทั่วไป 
  -งานสารบรรณ 
  -งานบริหารงานบุคคล 
  -งานเลือกตั้งและทะเบียนข้อมูล 
  -งานตรวจสอบภายใน 
 ๑.๒ งานนโยบายและแผน 
  -งานนโยบายและแผน 
  -งานวิชาการ 
  -งานข้อมูลและงานประชาสัมพันธ์ 
  -งานงบประมาณ 
  -งานสารสนเทศและระบบคอมพิวเตอร์ 
 ๑.๓ งานกฎหมายและคดี 
  -งานกฎหมายและคดี 
  -งานร้องเรียนร้องทุกข์และอุทธรณ์ 
  -งานข้อบัญญัติและระเบียบ 
 ๑.๔ งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
  -งานอ านวยการ 
  -งานป้องกัน 
  -งานฟ้ืนฟู 
 ๑.๕  งานกิจการสภา อบต. 
  -งานระเบียบข้อบังคับการประชุม 
  -งานการประชุมสภา 
  -งานอ านวยการและประสานงาน 

๑.ส านักงานปลัด 
 ๑.๑ งานบริหารทั่วไป 
  -งานสารบรรณ 
  -งานบริหารงานบุคคล 
  -งานเลือกตั้งและทะเบียนข้อมูล 
  -งานตรวจสอบภายใน 
 ๑.๒ งานนโยบายและแผน 
  -งานนโยบายและแผน 
  -งานวิชาการ 
  -งานข้อมูลและงานประชาสัมพันธ์ 
  -งานงบประมาณ 
  -งานสารสนเทศและระบบคอมพิวเตอร์ 
 ๑.๓ งานกฎหมายและคดี 
  -งานกฎหมายและคดี 
  -งานร้องเรียนร้องทุกข์และอุทธรณ์ 
  -งานข้อบัญญัติและระเบียบ 
 ๑.๔ งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
  -งานอ านวยการ 
  -งานป้องกัน 
  -งานฟ้ืนฟู 
 ๑.๕  งานกิจการสภา อบต. 
  -งานระเบียบข้อบังคับการประชุม 
  -งานการประชุมสภา 
  -งานอ านวยการและประสานงาน 

 

๒.ส่วนการคลัง 
 ๒.๑ งานการเงิน 
  -งานการเงิน 
  -งานรับเงินเบิกจ่ายเงิน 
  -งานจัดท าฎีกาเบิกจ่ายเงิน 
  -งานเก็บรักษาเงิน 
 ๒.๒ งานบัญช ี
  -งานการบัญชี 
  -งานทะเบียนคุมการเบิกจ่ายเงิน 
  -งานงบการเงินและงบทดลอง 
  -งานแสดงฐานะทางการเงิน 

๒.กองคลัง 
 ๒.๑ งานการเงิน 
  -งานการเงิน 
  -งานรับเงินเบิกจ่ายเงิน 
  -งานจัดท าฎีกาเบิกจ่ายเงิน 
  -งานเก็บรักษาเงิน 
 ๒.๒ งานบัญช ี
  -งานการบัญชี 
  -งานทะเบียนคุมการเบิกจ่ายเงิน 
  -งานงบการเงินและงบทดลอง 
  -งานแสดงฐานะทางการเงิน 

 



โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ หมายเหตุ 
 ๒.๓ งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 
  -งานภาษีอากรค่าธรรมเนียมและค่าเช่า 
  -งานพัฒนารายได้ 
  -งานควบคุมกิจการค้าและค่าปรับ 
  -งานทะเบียนควบคุมและเร่งรัดรายได้ 
 ๒.๔งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 
  -งานทะเบียนทรัพย์สินและแผนที่ภาษี 
  -งานพัสดุ 
  -งานทะเบียนเบิกจ่ายพัสดุและครุภัณฑ์
และยานพาหนะ  

 ๒.๓ งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 
  -งานภาษีอากรค่าธรรมเนียมและค่าเช่า 
  -งานพัฒนารายได้ 
  -งานควบคุมกิจการค้าและค่าปรับ 
  -งานทะเบียนควบคุมและเร่งรัดรายได้ 
 ๒.๔งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 
  -งานทะเบียนทรัพย์สินและแผนที่ภาษี 
  -งานพัสดุ 
  -งานทะเบียนเบิกจ่ายพัสดุและครุภัณฑ์
และยานพาหนะ  
 

๓.ส่วนโยธา 
 ๓.๑ งานก่อสร้าง 
  -งานก่อสร้างและบูรณะถนน 
  -งานก่อสร้างสะพาน เขื่อนทดน้ า 
  -งานข้อมูลก่อสร้าง 
 ๓.๒งานออกแบบและควบคุมอาคาร 
  -งานส ารวจข้อมูลและประเมินราคา 
  -งานบริการข้อมูลและหลักเกณฑ์ 
  -งานควบคุมการก่อสร้างอาคาร 
  -งานออกแบบและบริการข้อมูล 
 ๓.๓งานประสานสาธารณูปโภค 
  -งานประสานสาธารณสุขและกิจการ
ประปา 
  -งานขนส่งและวิศวกรรมจราจร 
  -งานตกแต่งสถานที่และไฟฟ้าสาธารณะ 
  -งานระบายน้ า 
 ๓.๔ งานผังเมือง 
  -งานส ารวจและแผนที่ 
  -งานวางผังพัฒนาเมือง 
  -งานควบคุมทางผังเมือง  

๓.กองช่าง 
 ๓.๑ งานก่อสร้าง 
  -งานก่อสร้างและบูรณะถนน 
  -งานก่อสร้างสะพาน เขื่อนทดน้ า 
  -งานข้อมูลก่อสร้าง 
 ๓.๒งานออกแบบและควบคุมอาคาร 
  -งานส ารวจข้อมูลและประเมินราคา 
  -งานบริการข้อมูลและหลักเกณฑ์ 
  -งานควบคุมการก่อสร้างอาคาร 
  -งานออกแบบและบริการข้อมูล 
 ๓.๓งานประสานสาธารณูปโภค 
  -งานประสานสาธารณสุขและกิจการ
ประปา 
  -งานขนส่งและวิศวกรรมจราจร 
  -งานตกแต่งสถานที่และไฟฟ้าสาธารณะ 
  -งานระบายน้ า 
 ๓.๔ งานผังเมือง 
  -งานส ารวจและแผนที่ 
  -งานวางผังพัฒนาเมือง 
  -งานควบคุมทางผังเมือง  
 

 

๔. ส่วนการศึกษา 
 ๔.๑ งานบริหารงานการศึกษา 
 ๔.๒ งานส่งเสริมการศึกษาศาสนาและ
วัฒนธรรม 

๔. กองการศึกษา 
 ๔.๑ งานบริหารงานการศึกษา 
 ๔.๒ งานส่งเสริมการศึกษาศาสนาและ
วัฒนธรรม 
 

 



โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ หมายเหตุ 
๕. ส่วนสาธารณสุข 
 ๕.๑ งานอนามัยและสิ่งแวดล้อม 
  -งานสุขาภิบาลทั่วไป 
  -งานสุขาภิบาลอาหารและสถานที่
ประกอบการ 
  -งานควบคุมและจัดการคุณภาพ
สิ่งแวดล้อม 
  -งานอาชีวอนามัย 
 ๕.๒. งานบริการสาธารณสุข 

๕. กองสาธารณสุข 
 ๕.๑ งานอนามัยและสิ่งแวดล้อม 
  -งานสุขาภิบาลทั่วไป 
  -งานสุขาภิบาลอาหารและสถานที่
ประกอบการ 
  -งานควบคุมและจัดการคุณภาพ
สิ่งแวดล้อม 
  -งานอาชีวอนามัย 
 ๕.๒. งานบริการสาธารณสุข 

 

 
 
 
 



แผนภูมิโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการตามแผนอัตราก าลัง ๓ ปี 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ปลดั อบต. 
นกับริหารงานท้องถ่ิน 

ระดบักลาง) 

หนว่ยตรวจสอบภายใน 

ส านกังานปลดั อบต. 
(นกับริหารงานทัว่ไป ระดบัต้น) 

กองคลงั 
(นกับริหารงานคลงั ระดบัต้น) 

กองชา่ง 
(นกับริหารงานชา่ง) 

(อ านวยการท้องถ่ิน ระดบัต้น) 

๑. งานบริหารทั่วไป 
๒. งานนโยบายและแผน 
๓. งานกฎหมายและคด ี
๔. งานป้องกันและบรรเทา 

สาธารณภัย 
๕. งานกิจการสภา อบต. 

๑. งานการเงิน 
๒. งานบัญชี 
๓. งานพัฒนาและจัดเก็บ

รายได ้
๔. งานทะเบียนทรัพยส์ินและ

พัสด ุ

๑. งานก่อสร้าง 
๒. งานออกแบบและควบคุม

อาคาร 
๓. งานประสานสาธารณูปโภค 
๔. งานผังเมือง 

กองการศกึษา 
(นกับริหารงานศกึษา) 

(อ านวยการท้องถ่ิน ระดบัต้น) 

๑. งานบริหารงานการศึกษา 
๒. งานส่งเสรมิการศึกษา

ศาสนาและวัฒนธรรม 

กองสาธารณสขุ 
(นกับริหารงานสาธารณสขุ) 
(อ านวยการท้องถ่ิน ระดบัต้น) 

๑. งานอนามัยและสิ่งแวดล้อม 
๒. งานบริการสาธารณสุข 



โครงสร้างส านักงานปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลบางแค 
 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ระดับ 
อ านวยการท้องถิ่น วิชาการ ท่ัวไป 

ลูกจ้างประจ า 
พนักงานจ้าง รวม 

ต้น กลาง สูง ปฏิบัติการ ช านาญการ ช านาญการพิเศษ เชียวชาญ ปฏิบัติงาน ช านาญงาน อาวุโส ภารกิจ ท่ัวไป  
จ านวน 1 - - 1 - - - - - - 1 5 2 10 

 
 

หวัหน้าส านกัปลดั 
(นกับริหารงานทัว่ไป ระดบัต้น) 

๑ อตัรา 

- พนกังานจ้างตามภารกิจ ผู้ชว่ย 
นกัพฒันาชมุชน ๑ อตัรา 
- พนกังานจ้างตามภารกิจ ผู้ชว่ย 
เจ้าหน้าธุรการ ๑ อตัรา 
- พนกังานจ้างตามภารกิจ ผู้ชว่ย 
เจ้าหน้าที่บนัทกึข้อมลู ๑ อตัรา 
- พนกังานจ้างตามภารกิจ พนกังาน
ขบัรถยนต์ ๑ อตัรา 
- พนกังานจ้างทัว่ไป นกัการภารโรง 
๑ อตัรา 
- พนกังานจ้างทัว่ไป แมบ้่าน ๑ 
อตัรา 

- ลกูจ้างประจ า นกัวิเคราะห์
นโยบายและแผน ๑ อตัรา 
- พนกังานจ้างตามภารกิจ ผู้ชว่ย 
เจ้าหน้าที่วิเคราะห์นโยบายและแผน 
๑ อตัรา 

- ยงัไมไ่ด้ก าหนดเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบตัิ - นิติกร  (ปก./ชก.) ๑ อตัรา - ยงัไมไ่ด้ก าหนดเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบตัิ 

งานบริหารทัว่ไป งานนโยบายและแผน งานปอ้งกนัและบรรเทา 
สาธารณภยั 

งานกฎหมายและคด ี
 

งานกิจการสภา 



โครงสร้างกองคลัง องค์การบริหารส่วนต าบลบางแค 
 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ระดับ 
อ านวยการท้องถิ่น วิชาการ ท่ัวไป 

ลูกจ้างประจ า 
พนักงานจ้าง รวม 

ต้น กลาง สูง ปฏิบัติการ ช านาญการ ช านาญการพิเศษ เชียวชาญ ปฏิบัติงาน ช านาญงาน อาวุโส ภารกิจ ท่ัวไป  
จ านวน 1 - - - - - - 2 1 - - 2 - 6 

 

ผู้อ านวยการกองคลงั 
(นกับริหารงานคลงั ระดบัต้น) 

๑ อตัรา 

- เจ้าพนกังานการเงินและบญัชี 
(ปง./ชง.) ๑ อตัรา 
- พนกังานจ้างตามภารกิจ ผู้ชว่ย 
เจ้าหน้าที่การเงินและบญัชี ๑ อตัรา 

- เจ้าพนกังานการเงินและบญัชี 
(ปง./ชง.) ๑ อตัรา 
- พนกังานจ้างตามภารกิจ ผู้ชว่ย 
เจ้าหน้าที่การเงินและบญัชี ๑ อตัรา 
 

- เจ้าพนกังานจดัเก็บรายได้  
(ปง./ชง.) ๑ อตัรา 
- พนกังานจ้างตามภารกิจ ผู้ชว่ย 
เจ้าพนกังานจดัเก็บรายได้ ๑ อตัรา 
 

- เจ้าพนกังานพสัด ุ(ปง./ชง.) ๑ 
อตัรา 

งานการเงิน งานบญัชี งานพฒันาและจดัเก็บรายได้ งานทะเบยีนทรัพย์สนิและพสัด ุ



โครงสร้างกองช่าง องค์การบริหารส่วนต าบลบางแค 
 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ระดับ 
อ านวยการท้องถิ่น วิชาการ ท่ัวไป 

ลูกจ้างประจ า 
พนักงานจ้าง รวม 

ต้น กลาง สูง ปฏิบัติการ ช านาญการ ช านาญการพิเศษ เชียวชาญ ปฏิบัติงาน ช านาญงาน อาวุโส ภารกิจ ท่ัวไป  
จ านวน 1 - - - - - - - 1 - - 1 3 6 

ผู้อ านวยการกองชา่ง 
(นกับริหารงานชา่ง ระดบัต้น) 

๑ อตัรา 

- นายชา่งโยธา (ปง./ชง.) ๑ อตัรา 
- พนกังานจ้างตามภารกิจ ผู้ชว่ย 
นายชา่งโยธา ๑ อตัรา 
- พนกังานจ้างทัว่ไป คนงานทัว่ไป 
(ผู้ดแูลน า้ประปา) ๓ อตัรา 

- ยงัไมไ่ด้ก าหนดเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบตัิ - ยงัไมไ่ด้ก าหนดเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบตัิ 

งานก่อสร้าง งานออกแบบและควบคมุ งานผงัเมือง 



 
โครงสร้างกองการศึกษา องค์การบริหารส่วนต าบลบางแค 

 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ระดับ 
อ านวยการท้องถิ่น วิชาการ ท่ัวไป 

ลูกจ้างประจ า 
พนักงานจ้าง รวม 

ต้น กลาง สูง ปฏิบัติการ ช านาญการ ช านาญการพิเศษ เชียวชาญ ปฏิบัติงาน ช านาญงาน อาวุโส ภารกิจ ท่ัวไป  
จ านวน 1 - - 2 - - - - - - - 2 - 5 

ผู้อ านวยการกองการศกึษา 
(นกับริหารการศกึษา ระดบัต้น) 

๑ อตัรา 
 

- ยงัไมไ่ด้ก าหนดเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบตัิ 
 

- ครูผู้ดแูลเด็ก คส.๑ ๒ อตัรา 
- พนกังานจ้างตามภารกิจ ผู้ชว่ย
หวัหน้าศนูย์พฒันาเด็กเล็ก ๑ อตัรา 
- พนกังานจ้างตามภารกิจ ผู้ชว่ยครู
ผู้ดแูลเด็ก ๑ อตัรา 

- ยงัไมไ่ด้ก าหนดเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบตัิ 

งานบริหารการศกึษา งานกิจการโรงเรียน งานสง่เสริมการศกึษา ศาสนา
และวฒันธรรม 



 
 

โครงสร้างกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม องค์การบริหารส่วนต าบลบางแค 
 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ระดับ 
อ านวยการท้องถิ่น วิชาการ ท่ัวไป 

ลูกจ้างประจ า 
พนักงานจ้าง รวม 

ต้น กลาง สูง ปฏิบัติการ ช านาญการ ช านาญการพิเศษ เชียวชาญ ปฏิบัติงาน ช านาญงาน อาวุโส ภารกิจ ท่ัวไป  
จ านวน 1 - - - - - - - - - - - - 1 

 

ผู้อ านวยการกองสาธารณสขุ 
(นกับริหารงานสาธารณสขุ ระดบัต้น) 

๑ อตัรา 

- ยงัไมไ่ด้ก าหนดเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบตัิ 
 

- ยงัไมไ่ด้ก าหนดเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบตัิ 
 

งานอนามยัและสิง่แวดล้อม งานบริการสาธารณสขุ 


